
BAŞKAN COŞKUN TUNCER’DEN 3 ARALIK DÜNYA ENGELLİLER GÜNÜ MESAJI

Memur-Sen Gümüşhane Engelliler Komisyonu Başkanı Coşkun Tuncer’in yayımladığı
mesaj şöyledir:
“Yaratılış ve yaşayış yönüyle insanlar, eşitler arası ve adalet temelli bir
hayatın özneleri olmak hakkına sahiptirler. Bu pencereden bakıldığında,
insanları engelli-engelsiz ayrımına tabi tutmak; eşitliği yok saymak, adaletten
rahatsız olmaktır.”
“Temel bakışımızı yansıtan bu değerlendirmeyi, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü
kapsamında ve öncesi ve sonrasıyla, engelli bireylere/kamu görevlilerine yönelik
çalışmalarımız, çabalarımız ve hedeflerimize dair yönlendirici fikri temeli
ifade etmek için başlangıçta özellikle belirtiyoruz.”
“Biz; engelliliğin insana değil, insanın herhangi bir uzvuna ya da sistem
tasarımına dönük bir tanımlama olduğunu kabul ederek, bu yönüyle “engelli insan-
birey” tasvirini reddederek, engeli olan bireylere dönük eşitliği sağlayıcı,
adaleti inşa edici çalışmalar, önermeler, talepler, itirazlar ve teklifler
geliştirmeyi, “Engelsiz Dünya”, “Engelsiz Türkiye”  ve de Engelsiz Gümüşhane
hedeflerinin ön şartı olarak görüyoruz.”
“Türkiye’nin en büyük, en yetkin, en kapsayıcı, en doğru ve en adil emek örgütü
sıfatını edinmeyi başarmış büyük Memur-Sen ailesinin engelli kamu görevlilerine
yönelik çalışmalarını yürüten komisyonu olarak; Dünya Engelliler Gününün, engeli
bulunan bireyler ve kamu görevlileri özelinde çalışanlar açısından daha iyinin,
daha güzelin, daha doğrunun ve bütün bunların ekseninde daha engelsizin ve
adilin çalışma şartlarından, istihdam biçimlerine, görevde yükselmeden, mali hak
çerçevelerine, özlük haklarından, sosyal hak ve yardımlara, demokratik katılım
imkanlarından, karar ve politika belirleyici olma fırsatlarına bir çok mecrada
gerçekleşmesi için sendikal haklar zemininde ve örgütlenme bilinciyle kalıcı,
sürdürülebilir, geliştirilebilir ve değişime açık yasal alt yapı, hukuki
derinlik ve insani kalkınma portföyü oluşturmak istiyoruz.”
“İçinde bulunduğumuz bu zor süreçte Devletimiz, engeli bulunan bireyleri,
engelin niteliğine göre belli konularda istisna, muafiyet kapsamına almalı ve
özel teşvik ve destek uygulamalarıyla sakınma, koruma ve katkı sunma
reflekslerini, insani kalkınma hassasiyeti olarak sürekli diri tutmalıdır.”
“Pandemi Döneminde Engelli Kamu Çalışanlarının Engelli Oldukları
Unutulmamalıdır.”
“Bütün dünyada olduğu gibi Türkiye’de de etkisini sarsıcı bir şekilde
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hissettiğimiz korona virüs ve neden olduğu pandemi, engeli bulunan bireyleri de
etkilemekte, olağanını, normalini ve rutinini değiştirmekte, sağlığın korunması
noktasında tehdit üretmektedir. Bu gerçekten hareketle pandemi gerekçeli
kısıtlar ve tedbirlerde engeli bulunan bireylere mahsus hükümlerin, hatta
münhasır genelge içeriklerinin oluşturulmasını zorunluluk olarak görüyoruz. Bu
vesileyle kamu görevlileri özelinde engeli bulunan emekçi bireylerin dönüşümlü
mesai, mesaiden muaf tutulma, evden-uzaktan çalışma gibi tedbiri ve arızi
yöntemlerden yararlandırılmasında uygulamaya dair genellik ve eşitliğin
sağlanmasını öneriyor ve önemsiyoruz.”
“Dünya Engelliler Gününün bir farkındalık oluşturma, artırma ve derinleştirme
işlevine sahip olduğundan hareketle; 10milyona yakın engeli bulunan bireyin
yaşadığı Türkiye’de, bu alana mahsus çalışmaların, örgütlenmelerin, yasama ve
uygulama içeriklerinin özel bir önem ve değere sahip olduğu kanaatinin oluşması
ve oluşturulması gerektiğine inanıyoruz.”
“Kamu hizmetlerinin bütününde, kamu yönetiminin bütün evrelerinde kamu odaklı
etki, karar ve analiz süreçlerinde engeli bulunan bireylerin kendilerine ve
temsilcilerine söz hakkı tanınmalı, katılım imkan ve fırsatları oluşturulmalı,
katkıları yok sayılmamalıdır.”
“Görece refah tasarımının olduğu birçok batı ülkesinde yapılageldiği gibi söz
hakkı yerine sus payının, birey iradesi yerine sistem idaresinin, adalet yerine
salt eşitlik çerçevesinin esas alındığı bir işleyişin bu alanda oluşmasına izin
verilmemeli, bu yöndeki adımlar reddedilip, bertaraf edilmelidir.”
“Özellikle ve kesinlikle, insanın kendisini gerçekleştirmesinin ve
geliştirmesinin yegâne yöntemi olan eğitim konusunda hem genele hem de münhasır
niteliklere yönelik her kademe ve türde eğitim imkan ve fırsatının sağlanması
temel bir sorumluluk ve zorunluluktur.”
“3 Aralık Dünya Engelliler Gününe ve engeli bulunan bireylere, engelsiz yaşamı
engelleyenlere, engelsiz yaşamı, ülkeyi ve yer küreyi mümkün hale getirenlere
dair sesimizi, sözümüzü, yazımızı kullanmayı gerektiren birçok konu var. Fakat,
çok temel bir söylemle ve hedefle, güne ve engelliye bakışımızı yansıtmakla
yetinmeyi doğru buluyoruz.”
“Bu bakışla, engeli bulunan bireylerin/kamu görevlilerinin, insan onuruna uygun
çalışma şartlarına ve mali-sosyal-özlük haklarına sahip olması, hak temelli
bakış açısıyla yöneten ve karar üreten kamu yönetimiyle muhatap olması,
çalışmaların yapılması noktasında bu yılın ve günün milat olmasını,  “Herkes
için engelsiz dünya” temennilerimizin karşılık bulmasını umut ediyor,  “Bilinçle
ve Erdemle; Engelleyen Bakışı Engelle” diyoruz.”


