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Modern yasam tarzi insanin ginini (¢ esit parcaya bdlmektedir. Bu U¢ parcadan
birini dinlenmeye, birini calismaya ve birini de sosyallesmeye ayirmistir.
Ayrica hafta ici glnleri calisma, hafta sonlarini da sosyallesme ve dinlenmeye
birakmistir.

Insanlarin calisma siireleri lizerine yapilan bircok arastirmada, normal calisma
siresi sekiz saat olarak kabul edilmektedir. Sanayi ve hizmet sektérinde, bu
calisma saatleri genellikle 08-17 saatleri arasinda tanimlanmistir. Calisma
sirelerinin artmasi durumunda calisanlarda, yorgunluk, dikkatsizlik, 6zensizlik
ve tikenmislik sendromlarinin gelistigi go6zlenmektedir.

Bir de 24 saat, yedi glin calismak zorunda olan sektorler, kurumlar ve is yerleri
s6z konusudur. Glvenlik, saglik, adalet sektorleri, otel, hapishane, hastane
gibi isletmeler.. Bu kurumlarin bazilarinda l¢ vardiya yerine, 0zellikle hafta
sonlari 24 saat esasli nobet uygulamasina gidilmektedir.

Tam gin calisma hem teorik, hem de pratik olarak mumkin degildir. Cinkd insanin
yasamasl icin kac¢inilmaz olan fizyolojik ihtiyaclari bunu mimkin kilmamaktadir.
Insanin et veya kemikten dedil de celikten olmasi gerekir.

Tam gin calisma dizenlemesi, zimnen “evet bu isyeri tam gin ac¢ik olmali, ama tam
glin icinde gelebilecek is miktari en fazla normal calisma saatleri icerisinde
gelen kadar veya daha azdir, 6zellikle de gece saatlerinde is cok nadir
gelebilir, calisanlar temel fizyolojik ihtiyac¢larini (uyku dahil)
karsilayabilirler” denmektir. “Belki de hi¢ is gelmeyecek sadece birinin
kurumdan haberdar olmasi gerekiyor” sdylemiyle mimkindur.

Saglik sektorli ve 6zelde hastane sektori emek ve teknoloji yogun bir sektordir.
0zellikle hastane sektdrii 7 gin/24 saat esasli calisan isletmelerdir. Hem
servisleri, yogun bakimlari, ameliyathaneleri, hem laboratuvarlari, gorintileme
merkezleri, hem de acil servisleri, dolayisiyla idari birimleri de, yani
hastanenin tamami.. Sadece mesai disinda calismayan normal poliklinikler..
Hastane calisanlari 7gin/24saat esasli calisma dizeninde, cogunlukla ndbet usuli
calismaktadir. Servislerde, yogun bakimlarda, laboratuvar ve goérintileme
initelerinde, mesai giinlerinde, 08-16 mesai yapilir, 16-08 araligi icin ise
nobet tutulur. Hafta sonlarinda ise genellikle 24 saat esasli nobet tutulur.
Normal mesai icerisinde, 6 hemsirenin goérev yaptigi ve 24 hasta olan bir servis
icin, aksamdan ya bir, nadiren iki hemsire nébet tutar. Gln i¢inde hemsire
basina doért hasta diserken —ki bu ideal sayidir-, 16 saat boyunca bir hemsireye,
24 veya 12 hasta dismektedir. Gece hastalarin en azindan bir kisminin uyudugunu
ve hizmet ihtiyaci olmadigini dusinmek, servis icin durumu biraz hafiflete
bilir, ama yogun bakimlar i¢in bu durumda gecerli degildir.

Laboratuvarlar ve gorintileme Uniteleri icin yogunluk, gin boyu biyik
hastanelerde devam eder. Ozellikle gériintileme ilinitelerinde 6énceden verilmis
olan randevular da bulunmaktadir.

Acil servisler ginin her saati yogun olabilmekte ve nerdeyse tamamen 24 saat
esasli nobet hizmetleriyle yiritilmektedir. Hasta sikayetlerinin %15-20'sinin
acil servislerden gelmesinin bir nedeni de tam gin calisma dedil midir?

Bir saglik calisani Sipermen olsa, ilk sekiz saat normal calissa, ikinci sekiz
saatte de kalan glcunid kullansa, son sekiz saatte ne yapsin?

Hastane sektdrinde, 24/16 saat nobet usulli calismanin sorgulanmasi gerekir,
saglik sendikalari, saglik calisanlari ve saglik sistemi yoOneticileri, bu
sorgulamayi yapmalidir.

Saglik calisanlari kendilerine zaman kazandirdigi gerekcesiyle, sisteme sessiz
kaliyor olabilirler. Fakat, bu sistemin saglik hizmetlerinde dikkatsizlige,
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O0zensizlige, catismalara, sikayetlere, malpraktise (tibbi hataya), kalitesizlige
ve tikenmislige neden oldugu unutulmamalidair..

Saglik calisanlari, calisma saatleri icerisinde en fazla fiilen calisma siresine
sahip kisilerdir. Belki de en fazla yorgunluk ve tikenmislik c¢ekenlerdir.
Mesleklerinin insan hayatina dogrudan hizmet etmesi nedeniyle, psikolojik
sermayelerinin ylksekligi, calisma tutkulari ve profesyonellikleri, onlari her
sartta ayakta tutuyor diye;

Saglik calisanlari celikten midir?

(Kaynak: Gunebakis Gazetesi)
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