COSKUN TUNCER’DEN ONEMLI AGIKLAMA
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Memur —Sen Giimiishane Engelli Komisyonu Bakani Coskun Tuncer sendikal
faaliyetlerle ilgili onemli ac¢iklamalarda bulundu:

Tuncer yaptigi aciklama sunlari soyledi:

“Durmak Yok Kosmaya Devam. Memur-Sen Engelli Komisyonu olarak, Engelleri
kaldirmak ic¢in, daha konforlu bir is hayati ve engelsiz bir dinya ig¢in durmak
yok sahada calismaya devam diyerek var glcumizle kosmaya devam ediyoruz.
Engelli Kamu Calisanlarimizin dertlerini ve sorunlarini tespit edip, sahadan
aldigimiz bilgileri ilgili makamlara iletmeye devam ediyoruz. Bugiin de sahadan
aldigimiz ve biz Engelliler icin ehemmiyet arz eden talepleri Memur-Sen Engelli
Komisyonu Genel Baskanimiz Erhan Ozcan Imzasiyla Yazili olarak
Cumhurbaskanligimiza ilettik.

Iste Cumhurbaskanligimiza Ilettigimiz Taleplerimiz:

1- Cavid-19 virdsinidn yayilma 6zelligi bakimindan son diizenlemelerde sayilmayan,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan Engellilerin. Idari Izinli sayilmalarinin
yeniden degerlendirilmesi.

2- Engelli vatandaslarimizin engel grubunun EKPSS. 6ncesi tespitinin yapilip,
hangi engel gruplarinin hangi isleri yapabilecekleri belirlenerek belirli bir
standart uygulanmalidir.

Engelli vatandaslarimizin yetenekleri dogrultusunda hangi isleri yapabilecegi
ortaya c¢ikarilmali, Engellileri gbzeten sistemli bir is analizi ve meslek
tanimlamas1 calismasi yapilmalidir. Istihdam edilecekleri is icin engelli
personele uygun calisma kosullari saglanmali.

3-Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan (15-20 yil uUzerinden)
kamu gorevlilerine baglanacak emekli ayligi tutari ile emekli ikramiyesinin 25
y1l esas alinarak hesaplanmasi ve dédemesinin buna gore saglanmasi, ayrica 25
yildan daha fazla hizmeti olanlar icin fiilen calistiklari sirenin dikkate
alinarak, engelli kamu gorevlisine baglanacak emekli ayliginin, en son almakta
oldugu maasinin %85’'inden az olmamasi hususunda calisma yapilmasi..

4-Engelli kamu goérevlilerinin. Emekliliklerinde, derece ve kademelerine
bakilmaksizin Yesil Pasaport hakkindan yararlandirilmasi.

5- Tum kurumlarda calisan engellilerin;

a-) Saglik kurulu siirekli ibareli raporlarinin vergi indirimi, OTV. muafiyeti ve
ehliyet dahil olmak lizere, engelli 6lc¢utl yonetmeligine bakilmaksizin mevcut
raporu ile (tekrar rapor istenmektedir) islemlerini slrdirmesinin saglanmasi.
b-) Saglik kurullarinin tek elde toplanmasi ve sadece engellilik is ve
islemlerini yapmasi. Ozetle, tim birimlerin bir arada olacagi bir déngiide
yeknesakligin (Saglik Kuruluna sevki yapan ilgili birim is ve isleyisleri, Nifus
Midirlagu hizmeti, Vergi Dairesi hizmeti. Emniyet hizmeti vb.) saglanmasi
hususunda c¢alisma yapilmasi,

6- Engellilerin kullandigi protez, ortez ve yardimci arac-gereclerin
ucretlerinin tamaminin Devletimiz taralindan karsilanmasi, ayrica protez alam
siresinin 5 yildan 3 yila indirilmesi hususunda calismalarin yapilmasi.

7- Engelli Kamu gérevlilerine, Diyanet Isleri Baskanligi’nca koordine edilenler
kepsaminda Hac Farizasi ve Umre icin %3 kontenjan uygulanmasi ayrica Engelliler
ve agir Engellilerin Refakatcileri icin Hac ve Umre Ziyaretlerinde %50 indirim
uygulanmaszi.

8- Yasalarca Engelliler icin saglanan ulasim hakki, Engellilerin idari izinli
oldugu Covidl9 siirecinde kisitlanmasiyla ilgili bir sorunumuz ya da talebimiz
olmamistir. Ancak buginlerde kisitlamalar kaldirilmis olmasina ragmen ulasimda
saglanan indirimler uygulanmamakta olup, kisitlamanin kaldirilmasi hususunda
geregini arz ederiz. Ayrica kamu kurumlarinin c¢ogunda ulasimda servis
hizmetlerinin kaldirildigi malumunuz olup, Engellilerin ulasim konusunda cok
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blylk sikintilar cektigi ortaya ¢ikmistir. Her kurumun en azindan Engelliler
ig¢in bir ulasim servisi bulundurmasi zorunlulugu getirilmesi.



