Egitim Bir-Sen Giimiishane 1. Nolu Sube Baskani Aslan: “Yeni egitim yilina kadar

gereken calismalar yap11ma11, sorunlara ¢oziim bulunmalidar”
2. J)L‘\"'qh P4 _ L AN NN

t-wloa 3 . .:".‘*‘1

FEEEY o

Egitim Bir — Sen Giimishane 1 Nolu Sube Baskani ve Memur- Sen Giimiishane Il
Temsilcisi Ergin Aslan’in konu ile ilgili ag¢iklamasi soéyledir:

2023-2024 egitim ve Ogretim yili sona ermis bulunmaktadir. Son yillarda bitgeden
en ¢ok pay ayrilmasina ragmen, yillardir tartisilan, zaman zaman kimi yerleri
dizeltilen, mifredat degismeleri, sinav sistemi degisiklikleri, slrekli yeniden
cikarilan, degistirilen ikincil mevzuat, o6gretmen acigi-norm kadro fazlasi
ikilemine ddnlisen atama sirecleri, 6gretmen yer degisikligi islemlerinin rayina
oturtulamayisi gibi sebeplerle egitim sisteminden beklenen yarar, umulan katki
bir tiurliu elde edilememistir.

Geride biraktigimiz egitim ve 6gretim donemi, oncelikle asla hicbir psikolojik
ve pedagojik dayanadi olmadigi icin anlamakta zorlandigimiz, o6gretmeni, adini
hak eden bir meslek kanunundan dahi mahrum birakan, korumasiz kilip siddete
teslim eden umursamaz ve umarsiz bir ortamda sirmistir. Bu ortamdan cesaret
bulan suursuz saldirganlik, birgogu 6limle sonuclanan 6gretmene siddete
yonelmistir.

Onimiizdeki egitim yilina hazirlanmak lzere ara girdigimiz tatil dénemi,
oncelikle hazin ve vahim sonuglar doguran sebepleri ortadan kaldiran careler ve
¢Oozumler dretmek icin bir firsat bilinmelidir.

Ogretmenlerin islerinden memnuniyetleri ya da memnuniyetsizlikleri egitimin
niteligini, dolayisiyla llkenin gelecedini ilgilendirmektedir. Ogretmenlerin
umutsuzluga kapilmalarini onlemek ve onlardan kaliteli hizmet almak icin,
kendilerine en basta iyi bir egitim sistemi, iyi calisma ortami ve iyi imkanlar
sunulmalidir. Yetki ve sorumluluk sahibi herkes, egitim calisanlarinin icinde
yasadigi durumun “mutsuz mecburlar” lretme potansiyeline sahip oldugunun farkina
varmali ve bitinsel ¢6zum Uretme gayreti icine girmelidir.

Egitim calisanlarinin mali haklari iyilestirilmelidir

Enflasyonun sabit gelirliler ve tiketiciler nezdinde can yaktigi, temel tiketim
maddeleri ve emtia fiyatlarinin yoksunluk esigini yilkseltip yoksulluk sayisini
artirdigi, hedeflerin ve vaatlerin hala erisilmekten uzak oldugu bir ekonomik
ortam, en c¢ok lUcretlilerin, kamu gérevlilerinin hayatini olumsuz etkilemektedir.
Ekonominin makro ve mikro dizey rakamlari, enflasyon ve doviz oranlari dikkate
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alindiginda, kamu g6revlilerinin alim gucunin distigi net bir sekilde
gorilmektedir. Bu cercevede egitim calisanlari ve kamu gOrevlilerinin
tUcretlerinde olusan kayiplari ve enflasyona yenilme riskini giderecek mahiyette
mali haklarinda iyilestirmeler yapilmalidir.

Ogretmenlerin haklarini garanti altina alacak ve dgretmene destek olacak bir
meslek kanunu beklentisi karsilanmalidir

Teklif ettigimiz ve bir an evvel c¢ikmasini istedigimiz Ogretmenlik Meslek
Kanunu, mevcudun tekrari olmamali, o6gretmenlerin haklarini, yetkilerini
koruyacak ve gelistirecek bir eksende ele alinmalidir. Kanunun sekillenmesinde
egitimin paydaslarinin katkisina ve katilimina firsat verilmelidir.
Ogretmenlerin gdérev, yetki, hak ve sorumluluklarinin belirlendigi, mesleki
gelisim ve kariyer basamaklarinin ve is glivencelerinin tanimlandigi, 6gretmene
destek niteliginde bir meslek kanunu c¢ikarilmaladair.

Kariyer basamaklari diizenlemesinde iptal gerekceleri kadar egitimcilerin
beklentileri ve verilen taahhiitler de dikkate alinmalidir

Anayasa Mahkemesi’nin kariyer basamaklari slrecine iliskin olarak verdigi karar
sonras1 siirecin Ogretmenlik Meslek Kanunu taslagi icinde yeniden ele alinmasi
beklenmektedir. Paydaslarin gorisleri ve talepleri dogrultusunda herkesin
yararlanmasina acik, 0zglin, maddi ve manevi acidan tatminkar bir kariyer sistemi
ivedilikle kurulmalidir. Yazili sinavin kaldirilmasi; s6z verildigi (zere uzman
ogretmenlik ig¢in aranan hizmet siresinin 5 yil, basdgretmenlik ig¢in aranan
hizmet silresinin 10 yil olarak dizenlenmesi; sube midirid veya dengi ya da lzeri
kadrolarda bulunan egitim calisanlarina da sartlari tasimalari kaydiyla
uzman/baségretmenlik Gnvani alma hakki taninmasi gibi dizenlemeler hayata
gecirilmelidir.

Sozlesmeli ogretmenlik kaldirilmali, soézlesmeli o6gretmenlere verilen soézler
yerine getirilmelidir

Ogretmenlerin anayasal haklarini sinirlayan, aile bitunligini bozan, esleri
birbirinden, cocuklari da anne babalarindan ayri birakan, 6gretmeni esi ile isi,
saglik ile issizlik arasinda tercihte bulunmaya zorlayan, 06gretmenler odasinda
ayrimcilik olusturan, o6gretmenlik meslegini ve 6gretmenin itibarini zedeleyen
s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasina derhal son verilmeli, soOzlesmeli o6gretmenler
kadroya gecirilmelidir.

Sozlesmeli O0gretmenlere, kadroya gecirilme sirecine iliskin kalici bir diizenleme
yapilmasi beklenmeksizin mazerete ve istege bagli yer degisikligi hakki basta
olmak lizere kadrolu 6gretmenlere taninan haklar verilmelidir.

Milakatla atama yonteminden vazgecilmelidir

Ogretmen adaylarinin farkli komisyonlarca bir kac¢ dakikalik miilakatla elenmesi
adalet duygusunu zedelemektedir. Milli Egitim Bakanligi, maseri vicdani
yaralayan milakatla 6gretmen alimindan da vazgecmelidir.

Egitimcilere siddete karsi yasal diizenleme yapilmalidir

Egitim calisanlarina yo6nelik siddet olaylari minferit eylemler olmaktan c¢ikmis,
yaygin bir toplumsal sorun haline gelmis, egitim ve 6gretim hizmetinin
yliritilmesini sekteye ugratacak dereceye varmis bulunmaktadir. Bu siddet
eylemlerinde, mevcut yasal dizenlemelerin bu fiillere karsi caydirici nitelikte
ceza ongérmemesi ile siddet uygulayan kisilerin bu eylemlerinin adli ve idari
makamlarca O6nemsenmeyecegi ve ciddi bir ceza yaptirimiyla karsilasmayacaklari
inanci 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, editim calisanlarina karsi
egitim ve o6gretim hizmetinin sunumundan kaynakli siddet eylemlerine yonelik
Onleyici ve koruyucu nitelikte cezai ve hukuki tedbirlerin alinmasi elzemdir.
Egitim calisanlari, kendilerine yodnelik siddet olaylarina karsi caydiricilik,
siddete ugrayan calisana da hukuki koruma saglayacak nitelikte yasal
dizenlemelerin gerceklestirilmesini acilen talep etmekte ve beklemektedir.



Fiziksel siddetin yani sira, egitim calisanlarini ve 6gretmenleri hedef alan,
iftira ve su¢ isnadi niteligindeki haksiz ve mesnetsiz sikayetler seklindeki
psikolojik siddete karsi da adim atilmalidir. Adli ve idari sorusturmaya maruz
kalinmasi sonucunu doguran mesnetsiz ve delilsiz itham, sikayet ve suc¢ isnatlari
nedeniyle misebbiplerine ydnelik idari ve adli sorusturma/kovusturma
acilabilmesi konusunda somut adim atilmaladir.

Ucretli 6gretmenlige son verilmeli, 6gretmen acigi tamamen kapatilacak sekilde
atama yapilmaladair

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okullar/bdlgeler arasindaki nitelik farkinin
kapatilmasi, okullarda bos ders kalmamasina ve siniflarda sadece kadrolu
ogretmenlerin bulunmasina baglidir. Ucretli 6gretmen sayisiyla birlikte
disinuldiginde sistemdeki O6gretmen aciginin, bitce kisitlamalari, tasarruf
tedbirleri bahanesi arkasina siginilarak kapatilamayacadi aciktir. Ihtiyac
olmasina ragmen yeterli atama yapilmamakta, yeterli aday bulundugu halde atama
yapilip ihtiyac karsilanmamaktadir. Bu durum ‘6nce egitim’ iradesiyle
celismektedir. Egitimde firsat esitligi vurgusu yapilan bir sistemde, O6gretmen
acigini kapatmaya yonelik nitelikli politikalar benimsenmelidir.

Ogretmenlerin yer degisikligi siirecindeki aksakliklar giderilmelidir

Ogretmen atama ve yer degistirme is ve islemlerinde editim ve o6gretim
faaliyetlerini sekteye ugratacak diizeydeki tasarim eksiklikleri, ogretmenlerin
yer degisikligi taleplerinin karsilanamamasina, magduriyetlerin yani sira
calisma barisinin bozulmasina ve motivasyon kaybina neden olmaktadir.
Dezavantajli ve elverissiz sartlarin hikim sirdigl yerlesim yerlerinde goérev
yapan egitim calisanlarina yonelik gonillilugiu esas alacak tedbirler alinmalzi,
makul ve kalici bir atama ve yer degistirme sistemi kurulmalaidir.

Memur ve hizmetlilerin haklari iyilestirilmelidir

Memur ve hizmetlilerin 6zlik haklari iyilestirilmelidir. Genel idare hizmetleri
sinifi, teknik hizmetler sinifi, yardimci hizmetler sinifi calisanlari ile diger
hizmet siniflarinda calisanlar egitim ve 6gretim hizmetinin aksamadan en etkin
sekilde ylritilmesi icin emek sarf etmektedir. Egitim ve O6gretim sinifi
calisanlarina taninan haklar kendilerine de taninmalaidir. Bu cercevede, bltin
personelin birinci dereceye kadar yikselebilmelerine imkan saglanmali; birinci
derecedeki bitin personele 3600 ek gésterge verilmeli; hazirlik 6denedi,
ogretmenlerle birlikte egitim ve 6gretim hizmetlerinin ylrutilmesinde emek sarf
eden Milli Egitim Bakanligi’nin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda gérevli
tim hizmet siniflarindaki egitim calisanlarina da odenmelidir.

Genel idare hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi, yardimci hizmetler
sinifi ve diger hizmet siniflarinda yer alan egitim calisanlarinin liyakat ve
kariyer ilkeleri cercevesinde mesleki ilerlemelerini saglayan en dnemli
araclardan biri olan gdérevde yikselme ve lnvan dedisikligi sinavlari konusunda
somut adim atilmali, sinav ve atama takvimi, Bakanlik calisma takvimine alinarak
belirsizlik giderilmelidir.

657 sayili Kanun'un yiriarlige konuldugu tarihten bu yana gecen zaman zarfinda
kamu idaresinde gerceklesen gelisim ve donlsim karsisinda hicbir fiili gerekcgesi
ve olgusal gercekligi kalmayan yardimci hizmetler sinifi uygulamasina son
verilmeli; bu sinifta yer alan calisanlar genel idare hizmetleri sinifina
gecirilmelidir.

Egitim kurumlari yoneticiligi kadro giivencesine kavusturularak profesyonel bir
meslek olarak yapilandirilmaladair

Egitim yonetiminde temel sorun, yonetici secme ve atamada belirsiz ve
kestirilemez politikalarin izlenmesi, uzun vadeli bir perspektifin
olusturulamamasi, neticede kalici bir modelin insa edilememesidir. Bir egitim
kurumuna O6gretmen olarak atanabilme yeterliligine sahip olmak o kuruma yénetici



olarak atanabilmenin birinci sarti olmali, egitim kurumu ydneticiligi ikincil
gorev kapsamindan ¢ikarilmali, bu oénemli vazife gérevlendirme ile degil kadrolu
olarak yurutiulmelidir. EQitim ydneticiliginin mesleklesmesi, mesleki
yeterliliklerin belirlenmesi, meslek Oncesi ve meslek icinde yetistirme ile
liyakat, uzmanlik, bilgi, beceri ve tutum ekseninde yapilacak secme ve atama,
egitim yénetiminin somut adimlar atilmasi beklenen temel parametreleridir.
Egitim kurumu yoneticiligine atama/gdérevliendirmenin yazili sinav puani ile
nesnel kistaslara dayali mesleki caba ve basari O6lcimi lzerinden
gerceklestirilecedi bir sisteme ihtiyac bulunmaktadir. Ogretmenlik Meslek Kanunu
taslaginda disinilen egitim kurumlarina yonetici gorevlendirmede sinav, egitim
ve tekrar sinav seklinde planlanan g6revlendirme slrecinin, mesleki bilgi
birikimi ve tecribeyi hice sayan sinav odakli bir ydnetici sec¢me usulinin
islevsel olmayacagi, yetkinligini ve kurumunu gelistirmek icin cabalayan
yoneticiler yerine sinava hazirlanan ydénetici ve yo6netici adaylari lretecegi
unutulmamaladair.

Sube miidiirlerinin ve seflerin sorunlarina duyarli bir yaklasim sergilenmelidir
Sube midiri ve sefler basta olmak lzere, yonetim hizmetleri kadro grubuna,
gorev, yetki ve sorumluluklarinin genisligiyle uyumlu olmayan, yetersiz 6zluk
haklari verilmistir. Sube midirleri ve seflerin 6zluk haklari, sorumluluklari
ekseninde iyilestirilmeli, rotasyondan kaynaklanan sorunlar ¢oézilmelidir.
Depremin yol actigi sorunlar biitiiniiyle giderilmelidir

Subat 2023’te meydana gelen depremler, yaygin bir yikima ve 50 bini askin
vatandasimizin hayatini kaybetmesine neden olmustur. Deprem bdlgesindeki konut
ihtiyaci, hayat kalitesinin bozulmasi ve zorunlu yer degisikligi gibi etmenler,
egitim ve 6gretim lzerindeki olumsuz etkilerini hala hissettirmektedir. Yeniden
insa ve kentsel donlsim uygulamalari cercevesinde bdlgedeki egitim kurumu
ihtiyaci hizla tespit edilerek giderilmeli, mevcut kurumlarin altyapilari ve
kapasiteleri gic¢lendirilmelidir. Bolgedeki egitim ve 6gretimi etkileyecek en
onemli unsurlar arasinda bulunan 6gretmenlerin psikolojik iyi olma halleri,
barinma ve hayat sartlarinin niteligi ve mevcut desteklerin devamliligi, yeni
atanacak ogretmenlerin nerelerde gdérevlendirilecedi ve barinma sartlari ile
ilgili sorunlar hizla c¢6zime kavusturulmalidir. Hem bdlgedeki 6gretmenlerin hem
de yeni atanacak 6gretmenlerin kalici konutlarina ulasmasina oncelik verilmeli
ve 0gretmenlerin bélgedeki gdrevlerinin sitrekliligi saglanmalidir.

Yeni egitim ve 6gretim yilina sorunsuz baslanabilmesi ig¢in, mevcut sorunlar
acilen cozulmelidir.



