Egitim Bir Sen Giimiishane Subesi sorunlari ve c¢oziimlerini acikladi

 EGITIMDEKI
SORUNLARI

Egitim Bir Sen Giimiishane Sube Baskani Habib Tanis ve Baskan Yardimcisi Orhan
Kése Imzasiyla yayimlanan yazili aciklamada Tiirk egitim sistemi ile ilgili
cesitli sorunlar ve c¢oziim yollari ortaya konuldu.

Egitim Bir Sen tarafindan yapilan acgiklama soéyledir:

“2020-2021 egitim-6gretim yili birinci dénemi, egitimde her gecgen gin telafisi
daha da zor olacak kayiplar olusturarak, 6gretmenlerin fedakarliklari, codu
zaman egitim kurumu yoneticilerinin kullanmis oldugu inisiyatifler dogrultusunda
tamamlandi. Salgin nedeniyle biyik oranda uzaktan egitim ydntemiyle
gerceklestirilen birinci yariyilain sonunda objektif bir 6lcme-degerlendirme
yapmak, basari notu takdir etmek mimkin olmadi.

Dinyay1l etkisi altina alan koronaviris salginindan en fazla etkilenen alanlardan
biri de egitim-o6gretim oldu. Yiiz ylize egitime ara verilmesi gibi, salginla
micadele konusunda alinmasi zorunlu ve kacinilmaz kararlar, egitim-6gretimin her
asamas1l ve kademesine ne yazik ki telafisi zor zararlar vermistir, hala da
vermeye devam etmektedir. Hayatin her alanda normallesmesi icin, salginin sona
erdirilmesi adina alinan tedbirlere uyulmasi hepimizin sorumlulugudur. Bu
sirecte olusan 6grenme kayiplarinin telafisi, yilz yize egitime gecgilebilmesi
icin normallesme gerekli ve zorunludur.

Egitim y6netiminde kararlilik, koordinasyon ve uyum esastir.Salgin siirecinde
egitim yénetiminde kararlar zamaninda alinmali, silire¢ icerisinde alinan farkli
kararlar egitim calisanlarini belirsizlik igerisinde ve zor durumda
birakmamalidir. Ikinci dénem bu tiir kararsizliklara ve celiskilere
dislilmemelidir. Bakanligin egitim paydaslariyla istisare halinde olmasi, merkez
ve tasra teskilatlari arasinda gig¢li koordinasyon kurmasi zorunludur. Zor
sartlarda bircok seyden mahrum olarak sirdirilmeye calisilan egitim
faaliyetlerinin verimliliginin ve niteliginin artirilmasi icin istisareyle
uygulanabilir net kararlarin alinmasi O6nemlidir.

Salgin sireci 6zellikle egitimde firsat esitligi konusunda egitim sistemimizdeki
sorunlari daha gorinir kilmistir. Sosyo-ekonomik 6zelliklerin uzaktan egitime
erisim imkanlarina etkisi g6z oniine alindiginda yiliz yliz egitimin ertelenmesinin
daha fazla mimkiin olmadigi ortadadir. Oniimizdeki giinlerde Bakanligin ana odak
noktasi, uzaktan egitim sirecinde olusan 6grenme kayiplarinin giderilmesi
olmalidir. Bu amacla 6grenme kayiplari tespit edilmeli, okullarin kapasitesi
giclendirilmeli, o6grenciler yonlendirilmeli, o6gretmenler desteklenmelidir.
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Ertelenen sinavlarda belirsizlik giderilmelidir.Egitimin uzaktan surdurildigi
egitim-6gretim yilinin birinci déneminde ayni sekilde hizmet i¢i egitimlerden
unvan degisikligi sinavina kadar personel politikasinin belkemigi niteligindeki
cok sayida faaliyet de askiya alindi veya ertelendi. Gecgici bir tedbir olarak
zamaninda gerekli goérilen bu ve benzeri faaliyetler daha fazla ertelenmemelidir.
Ertelenen unvan degisikligi sinavlarinin ne zaman gerceklestirileceginin
duyurulmamasi, belirsizlige ve hakli beklentinin karsiliksiz kalmasina neden
olmustur.Egitim-6gretimin ylkinu ceken egitim personelinin unvan degisikligi
sinavlari beklentileri karsilanmali, sinav tarihi netlestirilerek gerekirse
online gerceklestirilmelidir.

Egitim calaisanlarinin yer degisikligi talepleri karsilanmalidir.Salgin siireci ve
alinan tedbirlerin dogurdugu olumsuz sonuclar gbézetilerek, 6gretmenlerimizin il
ici ve iller arasi yer degisikligi talepleri, mazeretlerinin giderilmesi basta
olmak lizere, istekleri dahilinde magduriyet lretmeyecek ve yeni magduriyetlere
sebebiyet vermeyecek sekilde karsilanmalidir.

Ogretmen aci§i, lcretli 6gretmenlik gibi hak kayiplarina neden olan giivencesiz
istihdam tirleriyle kapatilmak yerine, o6gretmen ihtiyaci g6zetilerek yariyal
tatili déneminde en az 60 bin O6gretmen atanmasi yapilmalidir.

S6zlesmeli o6gretmenlik uygulamasina son verilmelidir. Ayni isi yapan, ayni
sorumluluklara sahip kamu gdrevlileri arasinda esit olmayan 6zlik haklari
doguran stati farkliliklari kabul edilemez. Ogretmenler odasinda farkli haklara
sahip egitimcilerin bulunmasi ayrimciliktir. Bu ayrim egitimciler arasinda is
barisina, 6gretmenin i¢ huzuruna ve egitimin verimliligine zarar vermektedir.
Haklarimizi koruyacak ve gelistirecek icerikte bir meslek kanunu artik
cikarilmalidir. Ogretmenin yetistirilmesinden emekliligine kadar 6gretmenlik
mesledini bitin olarak ele alacak, yoneticilik ve liderlik slreclerine katilim,
bu pozisyonlardaki mali, sosyal ve 6zlik haklari da icerecek, uluslararasi
standartlara uygun, 6gretmenligin kariyer meslegi niteligini dikkate alan,
ogretmenin etkinligini artiracak, itibarini yilkseltecek nitelikte bir meslek
kanunu egitimin gelecedi acisindan ertelenemez bir zorunluluktur.

Okullar yiz ylze egitime hazir hale getirilmelidir.Bakanlik 15 Subat tarihi
itibariyla egitimin her kademesinde yiiz ylize egitimi baslatma iradesini ortaya
koymus bulundugundan devam eden salgin sireci gozetilerek tatil doneminde bazi
ivedi adimlarin atilmasi zorunludur. Bu cercevede okullarin ylz yize egitime
hazir hale getirilmesi ekseninde okullara bilitce/6denek tahsisi yapilmalzw,
okullarda givenlik 6nlemleri artirilmali, 6grenme kayiplarinin hizli bir sekilde
tespiti ve giderilmesi icin ilave kurs/ders imkanlari getirilmeli, istekleri
dahilinde asilamada o6gretmenlere oOncelik verilmeli, unvan degisikligi sinavlari
basta olmak Uzere ertelenen sinavlar bir an Once gerceklestirilmeli, salgin
sirecinde ortaya c¢ikan 6zlik haklari kayiplarini telafi edecek, yiz ylze egitime
ara verilmesi hallerine iliskin toplu s6zlesme hiikmiini eksiksiz hayata gecirecek
somut dizenlemeler yapilmalidir.

Salgin sireci, egitim sistemi i¢indeki tim paydaslarla is birligine dayali etkin
bir iletisimin dnemini ortaya koymustur. Bundan sonraki slire¢te, bunun
gereklerini yerine getirecek adimlarin atilmasi olumlu olacaktair.”
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