ENGELLI KOMISYONU BASKANI TUNCER'DEN MANIFESTO 0ZELLIKLI MESAJ
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Memur-Sen Giimiishane Engelliler Komisyonu Baskani Coskun Tuncer, 10-16 Mayais
Engelli Haftasi dolayisiyla sosyal medya hesabinda yazili bir aciklama
yayimladi.

COSKUN TUNCER’IN MANIFESTO OZELLIKLI ACIKLAMASINI YAYIMLIYORUZ

“Covid-19, Pandemi siireci nedeniyle sahadan yada alanlardan ve kurumlarimizdan
degil sanal ortamlardan internet lzerinden etkinliklerimizi ve ac¢iklamalarimizi
yapmaktayiz.

Icerisinden gectigimiz olaganiistii siirec nedeniyle maalesef sahada herhangi bir
calisma yapamiyoruz. Ulkemizle birlikte diinyanin hemen hemen tamamini etkisi
altina alan Korona virus (Covid-19) salgini maalesef yasamimizi kokli bir
bicimde etkiliyor ve degistiriyor.

Bu sirecin basinda engeli bulunan calisanlarin mesaiden muaf tutulmasi ve
korunmasindan dolayi bir vatandas ve kamu g6revlisi olarak hassas
yaklasimlarindan dolayi basta Sayin Cumhurbaskanimiza ve hikimetimize tesekkiir
ediyoruz.

Engelli bireyin sevgiye ihtiyaci var ancak engel sadece sevgiyle asilmaz. Engel,
bilinc¢li hak savunuculuguyla asilir tam bu noktada, engeli bulunan bireylerin
¢Ozum bekleyen bircok sorunu bulunmakta olup bu cdézimlere dair Komisyonumuzun
teklif ve tespitleri bulunmaktadir. Bir yandan engellilerin sorunlari c¢ozulirken
diger taraftan bireylerin engelli olmasini engellemek lzere gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir. Ayrica engeli bulunan bireylerin yakinlarinin
desteklenmesi, tesvik edilmesi hususlarinda ve pozitif ayramcilik kapsaminda
06zel bazi dizenlemelere gerek olan konular alanlar ve mecralarin bulundugunu da
belirtmek isteriz.

Memur-Sen engelli komisyonu olarak kamu personel sisteminde ve mevzuatinda
engellilere yoénelik istihdamin artmasini (en az %6’'ya ¢ikarilmasini), gOrevde
ylikselme imkanlarinin cogalmasini, kariyer gorevlerde engellilerin yer almasini
ve yonetim gdérevlerinde engelli kamu gérevlilerinin bulunmasini saglayacak,
kolaylastiracak ve artiracak dizenlemelerin hem hakkin teslimi, hem de
engelliler konusunda medeniyet persfektimizin somuta yansimasi olarak gériyoruz.
Calisma, mesai ve izin silreleri ile emeklilige dair mevzuat dizenlemelerin
dizenlenmesi, engelli birerlerin gelirlerini artiracak ve giderlerini azaltacak
muafiyetler ve istisnalarin artirilmasi ile sosyal hayatin icerisinde hizmete,
insanlarla etkilesime, kendini gerceklestirmeye ve gelistirmeye dair sosyal
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imkanlara erisimin kolaylasmasi ve kapsaminda genislemesi ile Saglik konulu
sirekli ibareli raporu bulunan engelli bireyden yeniden rapor istenmemesi
beklentilerimiz arasindadir. Ayrica Engeli bulunan bireylerin kamu hizmetine
alinmasinda ortaya konan kolaylastirici yaklasimlari dogru buluyor takdir ediyor
ve daha iyisinin ortaya konmasinda her tirlid katki ve katilima Memur-Sen
Engelliler Komisyonu olarak acik oldugumuzu beyan ediyoruz.

Engelli olmak hi¢ kimsenin tercihi degildir ve engellileri engellenen olmaktan
kurtarmak herkesin goérevidir. Unutmayalim ki engelli olan birey yada insan degil
herhangi bir uzvu ya da yetisidir.

Yirime, gorme, isitme ve zihinsel ve diger yetileri engelli olanin uzuvlar
yonuyle etkili ve kaliteli kamu hizmeti sunmasina, hizmet ve is lUretmesine engel
yoktur ve olunmamalidir.

Yirime engelli bir fizik 6gretmeninin ya da gorme engelli mizik 6gretmeninin,
santral gOrevlisinin yada parmaklarinin bir kismini kaybetmis bir gevre
mihendisinin emsalleri ile birlikte hizmet etmesine hatta onlarla daha kaliteli
hizmet noktasinda rekabet etmesine engel yoktur. Ve olunmamalidair.

Engellilerin diger bireylerden kamu gdérevlilerinden ya da isc¢ilerden farkli
hikimlere tabi tutulmasi merhametin degil adaletin geregidir. Bu noktada kamu
gorevlilerinden engelli olanlara ydnelik sosyal givenlik mevzuatinda, vergi
mevzuatinda, disiplin ve gOrev tanimi mevzuatlarinda bireylerin 0zel
durumlarina, engellilik konumlarina bagli dizenleme yapilmasi durumun geregi ve
adalet anlayisinin gereginin yerine getirilmesi olarak kabul edilmeli, mevcut
haklarin muafiyet ve istisnalarin pozitif ayrimcilik kapsamindaki firsat ve
imkanlarin sayisinin, kapsaminin oran ya da tutarlarinin artirilmasi beklenti ve
talepler dogrultusunda dizenleme yapilmasi Engeli bulunan bireylerin ve kamu
gorevlilerinin motivasyonun artirilmasi yasadigi topluma aidiyetinin yilkselmesi,
devlete olan given duygusunun pekismesi gibi olumlu sonuc¢lar lretecektir.
Memur-Sen ve Memur-Sen Engelliler Komisyonu olarak, engeli bulunan kamu
gérevlileri ile ilgili Kurum Idare Kurulu ve Kamu Personeli Danisma Kurulu yasal
dizenleme siireclerinden, toplu pazarlik zeminine farkli zaman ve zeminlerde
olanlari gelistirmek, olmasi gerekeni teklif ederek hayata gecirmek noktasinda
emek O6rguti vasfimizin ve yetkili sifatimizin gereklerini yerine getirme azim ve
kararliliginda olduk, olmaya da devam edecegiz. Bu cercevede son toplu
sozlesmede engeli bulunan kamu gorevlileri olarak su teklifleri (12 maddeyi)
masaya tasimistik;

1.Engelli kamu gdrevlilerinin derece artisi 2 yilda bir gerceklestirilmelidir.
Buna ilave olarak her 5 yilda bir ilave derece verilmesi emekli olacak olan
engelliler icin c¢ok dnemlidir.

2.Engeli nedeniyle malulen emeklilik hakkindan yararlanan kamu gdrevlilerine
baglanacak emekli ayligi tutari ile emekli ikramiyesi, 25 yil esas alinarak
hesaplanir ve 6denir. 25 yildan daha fazla hizmeti olanlar icin fiilen
calistiklari sire dikkate alinir. Engelli kamu gérevlilerine baglanacak emekli
ayligi, en son almakta oldugu maasin %85’inden az olmamasi icin gerekli
calismalarin yapilmasi,

3.Engelli kamu g6revlileri, emekliliklerinde derece ve kademelerine
bakilmaksizin yesil pasaport hakkindan yararlandirilmasi,

4-Gorevde Yikselme sinavinda basarili olan engelli personelin istedigi yere
atanmaszi,

5-Engellilerin bir kereye mahsus olmak lUzere istekte bulunduklari yere yer
degistirme suretiyle atanmalarinda herhangi bir kayit ve sinir uygulanmamasi,
6-Egitim aldigi unvana sinavsiz gecis hakkinin biz engellilere de saglanmasi,
(Ornek uygulama 27.3.2018/30373 sayi1li resmi gazete milkerrer sayisinda yiirirlige
giren 7103 sayili “Vergi kanunlari ile bazi KHK'de degisiklik yapilmis olup



(SHCEK) Sos.Hiz.ve Cocuk Esirgeme Kur.Egitim gdrip memur olarak atananlara
yonelik bir defaya mahsus egitim aldigi unvana sinavsiz gecis hakkinin
verilmesi)

7-Engelli kamu gérevlilerinin atanmasina ve yer degistirmesine iliskin is ve
islemler ile mevzuat dizenlemeleri ic¢in olusturulan kurul ve komisyonlarda, bu
toplu s6zlesmenin tarafi olan Konfederasyon tarafindan bildirilecek engelli kamu
gorevlileri temsilcisi yer almasi,

8.Engelli kamu gdrevlilerine, Diyanet Isleri Baskanliginca koordine edilenler
kapsaminda Hac farizasi ve Umre icin %3 kontenjan uygulanir. Engelliler ve
refakatcileri hac ve umre ziyaretlerinden %50 indirimli yararlanmasi,
9-0rtadgretim ve yiksekdgretim mezunu olup hizmetli kadrosunda bulunan engelli
kamu gorevlileri, gorevde ylkselme sinavindan muaf tutularak istekleri halinde
VHKI veya memur kadrolarina atanmasi, (Ornek Adalet Bakanligi-Mibasirlere
taninan hak)

10-Parasiz yatili bursluluk kontenjan engelli kamu gérevlisi ¢ocuklarina da
uygulanmasi gibi hususlarin sonu¢ bulmasi icin elimizden gelen caba ve gayreti
gosterecegimiz bilinmelidir.

11- Ortapedik engellinin kullandigi ylrime protezinin ve banyo protezinin (lix
kapsaminda degerlendirilmeden) Ucretinin tamaminin SGK tarafindan karsilanmaszi,
sinirlandirilmamaszi,

12-0tizmli cocuklara ve eriskinlere hayatlarinin-yasamlarinin tim kademelerinde
0zellikle uygulamada yasadiklari sorunlari en aza indirebilmek ic¢in destek
verilmesi, (Egitim gordikleri okullarda ayri alanlarin saglanmaszi,
antrendrlerinin cogaltilmasi, mizik ve spor aletleri ile daha c¢ok temas
saglamalari, yizme imkaninin saglanmasi, sosyal hayata entegre olabilmeleri icin
alis veris, banka, cafe’de, avm lerde vb ortamlarda uygulama egitimleri
verilmesi, cesitli faaliyet alanlarinin olusturulmasi gibi calismalarin
yapilmasini,

Ayrica:

*Iletisim engelli bireylere istihdamla ilgili karsilastiklari sorunlari en aza
indirmek adina EKPSS formati lzerinde karsilasilan sorunlarin tespiti ve c¢6zimi
icin calisma yapilmasi,

*Saglik Kurulu tek elde toplanmali ve sadece Engelli bireyin is ve islemlerini
yapmalidir. Tum birimler bir arada olmalidir.(Saglik Kuruluna sevki yapan birim,
Nifus, Vergi Dai. Ve Emniyet hizmeti vb) ayrica tim engel kategorilerini
kapsayan konularinin uzmanlari ve doktorlarin yani sira 6zel egitim uzmanzi,
sosyal hizmet uzmani, vergi uzmani, mihendis, nGfus memuru ve calisma
uzmanlarinin da katilacagi (tdminin bir arada oldugu) bir kurul sistemi
kurulmalidir. Rapora Itirazlarin ise bu sistem icinde degerlendirilmesi, itiraz
icin engelli birey in baska bir il'e g6énderilmemesi

*Sesli sinyal veren bina asansdrleri veya sesli trafik isiklarinin artik bir
dizene oturtulmaszi,

*Kaldirimlarda bulunan cukur, distuklik ve yamalarin dizeltilmesi,

*Toplu tasima araclarinda engelliler icin 6zel asansor diizeneginin artirilmasai,
*(Jst gecitlerde bulunmayan asansdrler karsiya gecislerde blylk sorun teskil
etmektedir. Ayrica asansor olan lst gecitlerin cogunda da asansorler
calismamakta olup (6rnedin bu asansdrlere cipli/akilli engelli karti ile binis
saglanabilir) bu sorunlar sadece engellilerin degil, yaslilarin, hamilelerin,
romatizmal hastaliklilarin, yukseklik korkusu olanlarin, bebek arabasi (puset)
ile sokaga c¢ikan annelerin korkulu riyasidir. Litfen engellilere “Bu caddenin
saginda veya solunda yasayacaksiniz, ama karsi tarafa gecmeyeceksiniz”
demeyelim.

Covid-19 silrecini yasadigimiz bu zor ginlerde engelli bireylerin sorunlarina,



beklentilerine ve ihtiyac¢larina yonelik imkanlarin artarak devam etmesini
diliyor. Basta SAGLIK calisanlarimiza, bilim kuruluna ve (ilkemizin hala isler
durumda kalmasini saglayan kamu ve 6zel sektdrdeki tim emekc¢ilerimiz ile
Devletimizin tim birokratlarina bu micadelenin kazanilmasi ic¢in verdikleri blyuk
caba, Ozveri ve gayretlerinden dolayi ayri ayri tesekkiir ederken tekrar bir
arada olacagimiz, tokalastigimiz ve birbirimize dostca sarilacagimiz glizel
giinlerin gérilecedi, salginin etkilerinin yok edilecedi ve ENGELLI
farkindaliginin hissedilecegi bir gelecek umuduyla 10-16 Mayis Engelli Haftasini
engellerin asildigi, Toplumsal dayanisma ve farkindaligimizin arttigi,
farkliliklarimizla birlikte gelisip gic¢lendigimiz ginlerin baslangici olmasini
diliyoruz.”

COSKUN TUNCER MEMUR-SEN GUMUSHANE ENGELLILER KOMISYONU BASKANI



