Genel Baskan Yiiksel Yalcin GUSIAD’in Calismalarini Giimiishane Basinina
Degerlendirdi

Giimiishane Sanayi ve Is Adamlarl Dernegl (GUSIAD) Genel Baskani Yiiksel Yalcgin
GUSIAD’1n calismalarini Giimiishane basinina dederlendirdi. Yal¢in’in basin
degerlendirme programina GUSIAD Yonetim kurulu iiyeleri Cahit Karakullukc¢u, Tuna
Coskun, Yunus Akcay, Mehmet Uciincii ile GUSIAD Giimishane Temsilcisi Murat Akcay
Fa katlldl.
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Gumiishane ve ilcelerinde calisan basin temsilcileri ile bir araya gelen Istanbul
Biyiliksehir Belediyesi Enerji A.S. Genel Midiri ve GUSIAD Genel Baskani Yalcgin,
“Bir haftadan beri GUSIAD yénetim kurulu arkadaslarimizla heyet olarak
buradaydik. Tabii kurumlarimizin sayisi c¢ok fazla. Yetistiremedigimiz yerler
oldu. Onlar da bizi affetsinler ama gelislerimiz yine olacak. Dolayisiyla
ziyaret etmediklerimiz varsa bunlar yine devam edecektir. Fiilen ziyaret
edemediklerimiz olmustur. Pandemi dncesi daha sik geliyorduk pandemiden dolayi
gelemedik ama bundan sonra insallah daha sik temaslarimiz olur” dedi.
Uzun yillardir yerel basinla olan iyi iliskileri ile bilinen Yalcg¢in; “Basin cok
degerli bir varlik, bir yerin bir bdlgenin tanitimi icin. Medyaya Ulclinci kuvvet
diyorlar. Sizler bu tanimlari bizlerden cok daha iyi biliyorsunuz ama ben yerel
basina cok 6nem vermeye calisiyorum acikcasi. Imkadnlarimiz ve desteklerimizi
nispetinde. Cunki sivil toplum kuruluslarinin en 6nemli gérevlerinden biri bir
yerelin gelisimine katki saglayabilmek, deger katabilmek. Bu katkilari saglarken
deger katma slirecinde de medyayla ic¢ ice olmak, yan yana olmak, onlari haberdar
etmek de bu isin 6nemli bir ayagi. Saglik calisanlari nasil yogun silirecte cok
emek veriyorlarsa sizler de zaman mefhumu olmaksizin emek veren bir yapida
calisiyorsunuz. 0 ylzden emeklerinize mitesekkiriz” seklinde konustu.
Gectigimiz giinlerde GUSIAD’1in kongre siirecini tamamladigini animsatan Yalcin; “4
y1l 6nce GUSIAD’1in genel kurulu yapildiginda yine sizlerle beraber bir kahvalti
programimiz olmustu. GUSIAD’1in ajandasinda neler var, neler yapmayl planliyoruz?
Bunlari sizlerle paylasmistik. 1 dénem geride kaldi, bir yil rétarli olmak lzere
bugiin yine karsinizdayiz. GUSIAD bu siirecte neler yapti? 0 doénem sizlere de
sdoylemistik, is dlinyasi ayni zamanda sadece is dlinyasinin lreten ve ticaretin
icerisinde olan dinamiklerin yaninda onlarin tamamlayici unsurlari var. Hukuk
bunlarin énemli bir ayadi. Is diinyasindaki her miikellefin, her girisimcinin, her
is adaminin ayni zamanda hukukla iliskisi var. Ticaret hukukuyla, fikri milkiyet
haklariyla, borc¢lar hukukuyla vs. Dolayisiyla hukuk alani 6nemli bir ayak ve biz
Gumishane Hukukcular Platformunu olusturmustuk. Su anda sayilari 150'yi asan
Tirkiye’'nin dort bir yaninda avukatlarimiz, hukukcularimiz, savcilarimiz,
hakimlerimiz, yargic¢lar, bir siri hukuk mensubu arkadaslarimiz var. Biz bunlari
Avukatlar Gini'nde kurduk bu yapiyi ve onlari is cevresi ile tanistirdik. Kendi
iclerinde tanismalarini sagladik. 4-5 kez bir araya geldik. Bircok baslikta
calismalar yaptik ve Hukukcular Platformu’nun baskani Avukat Sileyman Aydin
ustlenmisti. Onlar da kendi iglerinde belli calaismalari da paylasiyorlar. Hukuk
dinyasi cok genis bir alan.
Yine GUSIAD’1n kurucu unsurlari icerisinde hekimler vardi. Tip merkezleri, dis
klinikleri olanlar ayni zamanda is dinyasinin icgerisinde olanlar vardi.
GUmishaneli Hekimler Platformumuzu kurduk. Su anda onlarin da sayilari 150’'yi
asan Tlrkiye’'nin dort bir yaninda bashekimler, hekimler, tip merkezleri olanlar
var.
GUmishaneli Akademisyenleri bulusturduk. Cinkl is dinyasinin is gelistirme
programlarinda basta isletmeciler, belli alanlarda ihtisaslasmis hocalarimiz
var. Universitelerimizde Tiirkiye’nin dért bir yaninda rektdérler var, dekanlar
var. Cunkd bu bilgi alanlari, bilim alanlari is dinyasinda gelisimine c¢ok ciddi
katki sagliyor ve GAP adi ile Gumishaneli Akademisyenler Platformu olusturduk.
Onlarin sayilari 200’0 gecti.
Gumushaneli Muhendisler Platformunu 2005’'te ben kurmustum su anda 758 lyesi var.
0 da cok ciddi bir sinerji olusturdu. Onlarin da kendi iclerinde ic¢ dinamikleri
var. Is dinyasinin mihendisleri meslektaslara ihtiyaclari var. 0 bulusmayil
gerceklestirdik. Yeni mezun olan mihendislere is konusunda destekler var.
Degisik basliklarda calistaylar yapiyoruz. 4 kez enerji calistayi yaptik.
Yenilenebilir enerji lzerine, rizgar enerjisi lzerine, GES’ler lzerine,



Tirkiye’deki enerji politikalari lGzerine. Clnkd enerji hem is dilnyasinin dnemli
bir alani hem de yatirimcilar i¢in dnemli baslik. TlUrkiye’'nin zaten enerjide
disa bagimliligi esas biliyorsunuz dis ticaret acigi 6nemli bir kismi enerji
ithalatina gidiyor. Dolayisiyla enerji Uretim kapasitemizi artirmamiz gerekiyor.
Dogrusu benim de bu su anda lretim sektoriinden enerjiye gecisteki ana temalardan
bir tanesi de Turkiye’nin enerji ihtiyacina bende katki koymayi amac¢ladim. Biraz
da mesleki alandaki is degisikligin ana sebeplerinden bir tanesi de buydu.

Bilim ve teknolojinin gelisimiyle birlikte Uretim sirecleri, otomasyon
teknolojileri cok gelisiyor. Gumishaneli mihendis meslektaslarimizin hem
Tirkiye’'deki firmalarindaki deneyimleri yeni mezunlara aktarmalari, bilgi
paylasimlari, yurt disinda cok ciddi is firsatlari cikiyor bunlari
bulusturuyoruz. Yurtdisinda is yapan, ihracat yapan sanayicilerimiz var GUSIAD
mensuplarindan bunlarla bulusturuyoruz. Dolayisiyla aslinda is dinyasini sadece
ticaret ve sanayinin igerisinde olan firma sahiplerinin birbirleri ile olan
iletisimi disinda cikararak daha biylk bir evren olusturduk. Dolayisiyla ben bu
misyonu acikcasi cok énemsiyorum. Ilk bulusmamizda da buna benzer bir sey
soylemistik. Simdi bunlarin her biri aslinda 6zgin bir STK yapisiyla calissa da
GUSIAD’1in DERBIS ortaminda tanimli hepsi, legal olusumlardir, yasal yapilardir.
Onlarin kendi icerisinde &6zgiin calismalari var ama GUSIAD bir etkinlik yaptigin
zaman hepsi bu slrecin bir parcgasi oluyor. Dolayisiyla daha genis katilimli
oluyor. Isin gdrinmeyen ydniinde is diinyasinin kendi ic¢ hareketliligi icerisinde
¢ok giuzel sonuglar var.

Bunlari biz biliyoruz. Bazen soruluyor ya neler yapiliyor diye bunlar kendi ig
cevrimlerini yasiyor. Is diinyasi son derece hareketli bir diinya” aciklamalarinda
bulundu.

GUSIAD'1n bu calismalari disinda Giimiishane icin de yapmaya calistigdi seylerin
oldugunu ifade eden GUSIAD Genel Baskani Yalc¢in; “Bunlardan bir tanesi tabii
GUmishane’nin yatirim alanlarindaki unsurlarini hareketlendirmek. Burada da
turizm cok énemli bir deger. Gimiishane Universitesi basta olmak lizere hatta
Milli Egitim de bu isin bir parcasi. Lise ve seviyesindeki okullarda oradan
mezunlar O0zellikle teknik liselerden mezunlar, ara eleman aciklari. Bunlar da is
diinyasinin cok dnemli konusu acikcasi. Tirkiye’de sadece Istanbul icin dedil her
yerelin yetismis nitelikli teknik eleman sorunu var. Bu yuzden lise ve dengi
okullardaki egitim sistemi ve onlara destek de c¢ok 6nemli, is dinyasinin 6nemli
bir konusu” dedi.

Aciklamalarinda Universitelere ayri bir paragraf acan ve lniversitelerin dnemine
deginen Yalg¢in; “Cunkiu oralardan mezun olanlari isletmelerimizde istihdam
ediyoruz. Onlarin egitiminin kalitesi kadar onlarin kendilerini
gelistirebildikleri kadar bizde kendimizi gelistiriyoruz. 0 ylzden nitelikli
insan kaynadi cok onemli. Is diinyasinin editim alanina doniik desteklere de bu
manada kag¢inilmaz.

Biz de Gimishane Universitesine ciddi destekler sagladik. Universite-sanayi
isbirligi, Universite-stk isbirligi konulari bizim énemli konu basliklarimiz
oldu ve Giimiishane Universitesi rektérimiizii bir heyetle beraber Istanbul’da
agirladik ve GUSIAD yénetiminde ayni zamanda sektdr komisyonlari iliretim sektérii
var, saglik sektori var, insaat sektdori var gibi sektor kutlamalar yaptik ve
arkadaslarimizi da Gimushaneli akademisyen arkadaslarimizla buralara danisman
olarak katildik.

Bu 1,5 yil icerisinde pandeminin de etkisiyle diinyanin lstinden silindir gecgmis
gibi bitin dengeler bozuldu. Ama biz bu siireci kovaladik. Istanbul’da Gimiishane
Universitesi ile 4 kez toplanti yaptik ve Gimishane Universitesi’nin biraz daha
markalasmasi konusunda bizler de il disindaki olan lyeler olarak, sivil
inisiyatif olarak katkilarimiz neler olabilir bunlari calistik Rektdr hocayla



beraber ve sonucta Gimiishane Universitesine Vakfinin kurulmasini cok ciddi
destekler verdik. 0 siirecte Istanbul’da 4, Ankara’da 1 olmak lzere 5 toplantinin
organizasyonunu da GUSIAD olarak biz yaptik. Vakfin kurulus sermayesinin
olusmasi, vakfin kurumsal yapisinin tesekklld gibi ¢ok ciddi emekler verdik.
Benim ayrica Yildiz Teknik Universitesi Vakfinda 10 yili asan ydnetim kurulu
uyeligim hala da devam ediyor. Dolayisiyla blylk lniversitelerdeki birikimleri
de kendi lniversitemizi aktarmak acisindan da burasi bir firsatti. Bu noktada
cok giizel katkilarimiz oldu. Vakfin kurulus siiresi bittikten sonra da GUSIAD’1n
onursal baskani Prof.Dr. Kenan Aydin suanda vakfin baskanligini ylrituyor.

3 gun Once de orada y6netim kurulu toplantisi yaptik. O toplantinin amaci nedir?
Egitimdeki ekonomisi olmayan o6grencilere, glicli olmayan 6grencilere destegin
yaninda asil lGzerinde durdugumuz sey egitim kalitesinin artmaszi,
akademisyenlerin yurtdisi arastirmalari basta olmak Uzere uluslararasi
siralamada Gimishane Universitesi’nin daha iist siralara gelmesini konulari da
burada o6nemli acikcasi. Akademisyenlerin arastirma ve gelistirme yeteneklerinin
artirilmasi, bilimsel yayinlarin arttirilmasi, bunlarin hepsi GUmishane
Universitesi’nin uluslararasi siralamada daha st taraflara gelmesi amac¢larini
tasiyor.

Laboratuvarlarinin kurulmasina destek slre¢lerimiz var. Bunlari Vakif Uzerinden
daha dogru bir sekilde daha hizli bir sekilde yiritecegiz. Gumishane
Universitesini tercih eden égrencilerin sayisini artirmaya doniik daha somut
seyler yapmak. Gimishane’nin yerel kaynaklari lzerinden yiirimek, daha amaca
hizmet edecektir. Taraim, turizm, insaat, maden 6nemli. Bunlar cogaltilabilir ama
bu dért alan énemli. Dolayisiyla Giimiishane Universitesi’nin bu dért alani ulusal
alanda pazarlamaya donik daha ciddi seyler yapmasi icin bizlerde bu noktada
destekler saglamaya calisiyoruz. 0 alandaki desteklerimiz hem fiili hem fiziki
hem de gayretle devam ediyor.

Ayn1 zamanda IBB Istanbul Enerji A.S. Genel Mudirligiu gdrevini de yiriten
Yalcin, enerji alaninda da calismalari olacagini belirterek; Hem yerel hem
bélgenin hem ulusal hem de dinyanin sorunu enerji artik. Kiresel 1sinmanin
etkisiyle cok baska basliklar acildi. Bu kadar sirede iklim degisikliginin
yasanacagdl cok fazla da ongoOrilmedi. Bazi bilimsel platformlar soyliiyor ama iste
sulari tikenmesiyle orman yanginlariyla beraber degisen bir yapi var. Burada
bilimin bircok mekanizmayi tetiklemesi, hareketlendirmesi gerekiyor. Su anda
bizde orman yangini yok ama yarin olsa ne yapmamiz lazimin simdiden konusulmasi
lazim.

Sivil toplum kuruluslari olarak, akademisyenler olarak, Universite olarak,
sehrin medyasi olarak bu konuda ¢ok ciddi bir duyarliligi topluma kazandirmamiz
lazim. Bu sadece devletin belli dinamiklerinin lstlendigi sorumluluk degil.
Tirkiye’'de agac seferberligi, agac¢ dikimi, fidan dikme seferberligi yani
acikcasi ne bileyim. 1 kampanya herkes yasi kadar fidan diksin. Ne bileyim
bircok baslik olusturabilir.

Artik enerji, cevre ve iklim cok 6nemli unsur olmaya basladi. Bunlar is
dinyasini ilgilendiren sektdér. Bu olumsuzluklar is dinyasi ic¢inde firsat ayni
zamanda. Bunlari anlatmaya calisiyoruz ve Gimishane Universitesinin de enerji
ile alakali yeni bir dosya acacagi konusunu da gorustik zaten.

Belediye Baskanlari ziyaretlerinde enerji konusunu degerlendirdiklerini belirten
Yiksel Yalcin; “Basta Glmishane Belediye Baskani Ercan Cimen, Siran, Koése,
Kelkit Belediye Baskanimiz Ankara’ya gitmisti, Kirtin ve Torul belediye
baskanlarimizi ziyaret ettik. Yerel yoOnetimlerle alakali is dinyasinin ilintisi
gucld. Yeni model yerel yonetimler, bdlgenin lUretimini, istihdamini ve
kaynaklarini cok glicli bir sekilde gelistirmesiyle daha giclu yonetim yapisi
olusuyor. Dolayisiyla yerel yonetimlerin is dinyasiyla iliskisi, ilintisi cok



gucli. Biz de bu konularda neler yapabiliriz bunlari konusuyoruz kendileriyle.
Yerel yénetimlerin de is diinyasindan beklentileri var. Uretken belediyecilik,
Uretken yerel yetenekler is dinyasi ile yakin temasta olursa oralarda hem
istihdam hem islem hacmi yaratmak ic¢in hangi basliklar ac¢ilabilir bunlarin
konusulmasi lazim. Artik her ilce, her belediye kendi enerji politikasini
belirlemek durumunda. Onlari bir eylem planina doénustirmek durumunda. Enerji
bakanli1ginin da bu konuda ciddi calasmalari var.

Bunun disinda lretim ve imalat alanlarinda neler yapilabilir? Kicik isletmeler
yani klcik sanayi imalatc¢ilari, atdlyeler nezdinde calisilmasi lazim. Bizler de
kendilerine bu konuda destek verecegimizi sodyledik. Onlarin da bizlerden bazi
beklentiler vardi, onlari aldik” seklinde konustu.

GUSIAD’1n Sosyal Destek Fonu hakkinda da aciklamalarda bulunan Yalc¢in;
“Gumishaneli Universite 6grencilerine burslar veriyoruz. Her yil veriyoruz. Bir
ara 700'lere c¢iktik ama 6grenci yurdu yatirimimiz vardi ondan dolayi sayilarimiz
azaldi. Bu yi1l da gecen yil oldugu gibi 250 6grenciye burs veriyoruz. Bu yil 50
tanesini de Gimishane Universitesine verdik. Yilda ortalama 500 bini gecen
tutarda 6grenci burslari, ramazanda erzak programlarimiz var ve bu yil bu
erzakin tedarikini buradan yaptik. Ihtiyaclarimizi yerelden karsilamaya déniik
planimiz var” dedi.

GUSIAD’1n; Gimiishane’nin yatirim firsatlari neler olabilir konusunu dosyalar
halinde ele alip tim Uyeleriyle paylastiklarini belirten Yalgin; “Bunlari
degerlendiren var, degerlendirmeyen var. Ama GUSIAD’in su tesisi adiyla bir
uretim tesisi ag¢ilmasi da mumkin degil. Biz bu yatirim firsatlarini is
adamlarimiza anlatiyoruz, aktariyoruz. Bu onlarin kendi degerlendirmeleri.
Turizmin ¢ok 6nemli oldugunu savunuyoruz her zaman icin. Sileymaniye
mahallesinin yeniden daha gic¢li bir sekilde yapilandirilmasi, imar durumlarini
netlestirilmesi, kayak merkezi projesi var. Onlara ne sekilde katki verebiliriz?
Yaklasik 1,5 ay once bir kez daha gelmistik. Simdi onun lzerinden bir kez daha
gecmis olacagiz.

Pandemi is dinyasini silkeledi. Buyuk 6l¢ekli isletmelerin problemleri de daha
biyik oldu dogal olarak. Umit ediyoruz ki en aza iner ve is diinyas1i dogal
hareketliligine kavusur” ifadelerini kullandi.

Yalgin; Gimushane yerelinde yenilenebilir enerji alanina giriste hakikaten c¢ok
onemli ve cok degerli oldugunun yeniden altini c¢izerek aciklamalarini
sonlandirdi.



