Giimiishane Devlet Hastanesi Psikiyatri Uzmani Dr. Vahit Soran “Is Yerinde Ruh
Sagligi’nin Onemi”ni Anlatti
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Dr. Vahit Soran’in aciklamasi soyledir:
“10 Ekim glnl, 1992 yilindan itibaren Dinya Ruh Sagligi Gunu olarak kutlanmaya
baslanmistir. Burada ama¢lanan toplumun ruh sagligi konusundaki bilgi dizeyini
arttirmak, kisinin ruh sagliginin ve islevselliginin korunmasina destek olmak,
psikiyatrik hastaliklari dnlemek ve bu hastaliklarin tedavi sirec¢lerini
gelistirmektir. Bu kapsamda her yil bu gin icin bir tema belirlenmektedir.
Gectigimiz yil “Ruh sagligi evrensel bir insan hakkidir” olan tema, bu yil icin
“Is Yerinde Ruh Sagligini Oncelik Haline Getirmek” olarak belirlenmistir.
Isyerinde ruh sagliginin devamliligini saglamak; saglik ve iyilik halini koruyan
ve arttiran bir isyeri kiltirli insa etmekle ve calisanlara isyeri ortaminda
glivenli bir calisma alani saglamakla baslamaktadir. Glivenli ve saglikli is
ortamlari calisanlarin ruh sagligini koruyabilirken, koti calisma kosullari,
damgalanma ve ayrimcilik, calisanlarin ruh sagligini olumsuz etkileyebilir ve
uretkenligi distirebilir. Psikiyatrik hastaliklar yeterince anlasilmadigi igin
kabullenilmesi konusunda 6nemli sorunlar bulunmaktadir. Isyerinde ruh sagligini
gelistirmenin d6nindeki en blyik engellerden biri damgalamadir. Bu nedenle
psikiyatrik hastaliklara iliskin 6nyargilarin ele alinarak damgalamanin &nline
gecmek, calisma ortaminda ruh sagligini gelistirmek ve koruyabilmek icin
atilabilecek en 6nemli adimlardan biri olacaktir. Psikolojik bozukluklara dair
bilgi sahibi olmak damgalamanin azalmasini saglayacaktair.
Dinya genelinde depresyon ve anksiyete gibi ruh sagligi sorunlari is yerlerinde
verimliligi olumsuz etkilemekte ve lretkenligin azalmasina neden olmaktadir.
Arastirmalar, ruh sagligina oncelik veren is yerlerinde calisan moralinin daha
yliksek oldugunu ve bu durumun da sirketler icin olumlu sonuclar ortaya
cikardigini gostermektedir.
Issizlik, dzellikle gencler arasinda fiziksel ve ruhsal saglik sorunlarina yol
acmaktadir. Uzun ve belirsiz calisma saatlerinin, olumsuz calisma kosullarinin
tiikenmislige ve strese neden oldugu bilinmekte, bu nedenle yeterli istihdamin
saglanmasi, calisma ortaminda ruh sagligini koruyacak yasalar ve politikalarin
uygulanmasi buylik o6nem tasimaktadir.
Sonu¢ olarak, zamaninin biylk bir kismini is yerinde gegiren yetiskin
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bireylerin, calisma ortaminda ruh sagliginin desteklenmesi sadece bireylerin
degil, ayni zamanda is yerlerinin ve toplumun genel refahina da katki

saglayacaktir.”
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