GUMUSHANE KAMU KURUMLARINDA “ESNEK CALISMA” UYGULANIYOR MU?

Tiirkiye’'nin ciddi haber sitelerinin basinda yer alan “memurlar.net” haber
portalinda dort giin once (19 Kasim 2020) yer alan ve Cumhurbaskanligi’na
atfedilen bir resmi yazi icin sodyle deniliyordu: “Cumhurbaskanligi Idari Isler
Baskanligi tiim kamu kurumlarina 18 Kasim 2020 tarihinde bir yazi yazarak, idari
izne ve esnek calismaya dair talimat ve genelgelerin titizlikle uygulanmasini
istedi.”

Memurlar.net, “Cumhurbaskanligi’ndan idari izin ve esnek calisma icin tekid
yazis1” manseti ile verdigi haberde Cumhurbaskanligi Idari Isler baskanligi
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigi’niin 18.11.2020 tarih ve 44854 sayili
yazinin fotografini da yayimladi.

Metin Kiratli imzasiyla yayimlanan ve tiim kamu kurumlarina gonderilen bahse konu
Cumhurbaskanligi yazisinda idari izne ve esnek calismaya dair talimat ve
genelgelerin titizlikle uygulanmasi istenerek soéyle deniliyordu: “Salginla
miicadele amaciyla ilgide kayitli genelge ve talimatlara titizlikle uyulmasi,
uygulamada herhangi bir aksakliga meydan verilmemesi, kamu kurum ve
kuruluslarinin yoneticileri tarafindan gereken onlemlerin alinmasi hususunda
bilgilerini ve geregini arz ve rica ederim.”
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Kovid-19 pandemisinin 6nlenmesi ic¢in devletimizin aldigi pek cok karardan biri
de “esnek calisma” ile ilgili karardzir.

Gazetemizi arayan ve Giimiishane’de calisan bir kamu goérevlisi, memurlar.net
sitesinde yayimlanan Cumhurbaskanligi’ndan gelen bu son emri de 6rnek gdstererek
kamu kurumlarinda calisanlarin esnek bir sistemle donerli olarak ise
gelmelerinde yarar oldugunu belirtip, kendi kurumunda isleri aksatmadan
yiiriitecek yeterli personel olmasina ragmen, bu uygulamanin yapilmadigini ve
psikolojik olarak bu durumdan etkilendiklerini soéyledi.

Bu kamu gorevlisinin bizi aramasi sonrasi bu kez de biz kamu kurumlarindan
bazilarindaki uygulamalari arastirdik. Ve gordiik ki, Giimiishane’deki kurumlarin
cogunda pandemi ile ilgili genelge ve resmi yazilara ragmen kurum amirlerince
bir planlama yapilip, personelin esnek calisma uygulamasina gidilmemis. Calisan
personele bu konu ile ilgili esnek calisma takvimi teblig edilmemis.

Esnek calismaya gecmeleri is yiikii ya da personel sayisi bakimindan miimkiin
olmayan kurumlar varsa, bu kurumlarin yetkililerinin iki satairlik bir yazi ile
durumlarini calisanlari ile paylasarak onlarin beklentilerini sonlandirmalari
gerekir.

Bastan beri kamu kurumlarinda esnek calisma emirleri tiim Tiirkiye'’deki kurumlara
gidiyor. Bir il bu emirlere uygun olarak personelini esnek calismaya gecirip,
diger bir il gecirmiyorsa o zaman kurumlarda sizlanmalar basliyor.

Bu konudaki sizlanmalar ve serzenisler Sayin Cumhurbaskanligina cokca gitmis
olacak ki, memurlar.net’in ifadesiyle konu ile ilgili olarak kurumlara tekid
yazisi yazilmis.

Belki kurum amirlerinin cok basit gibi gordiigii bu konuyu hem saglik agisindan,
hem calisma performansi a¢isindan, hem de devlet disiplini acgisindan cok o6nemli
gormek gerekir.

Emir ve genelgelerle ilgili olarak kendilerine uygulama yetkisi verilmesine
ragmen, pek cok kurum amiri, bu yetkisini kullanma cesaretini gosteremeyip, illa
da tekrar Sayin Vali’den yeni bir emir beklerler. Maalesef bu durumun
orneklerine cokca rastlanmaktadir. Bu nedenle; Giimiishane’de bu sorun Sayin
Valimizin bu konuya el atip, kamu kurumlarinin yetkilileriyle yapilacak bir
koordinasyon toplantisi ile konuya islerlik ve uygulama birlikteligi getirmesi
ile ancak c¢oziiliir.

Giimiishane’den Sayin Cumhurbaskanligi makamina bu konu ile ilgili gidecek olan
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“emriniz uygulanmiyor, ya da uygulanamiyor”  seklindeki serzenis ise her seyden
once Giimiishaneliler olarak hepimizi iizer.
Giizel giinler dilegiyle.



