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SAGLIK CALISANLARININ EMEGI KUTSALDIR

Saglik calisanlari 14 Mart Tip Bayrami’nda, yasadiklari sorunlarin ¢Ozimiine
yonelik mijde beklemekte ve bayrami gercek anlamda yasamak istemektedir.
Saglikta donlisimin mimari olan saglik calisanlari maalesef bu calismalarinin
karsiligini alamamaktadir. Hasta memnuniyeti ve saglik hizmetlerine erisim
artarken, saglik kurumlarina sehir hastaneleri basta olmak lzere yeni tesisler
eklenirken saglik calisanlarinin sayisl ayni oranda artmamaktadir. Agir is yiki
altinda tikenmislik sinirinda yasayan saglik calisanlari sorunlarina acilen
¢O6zim bulunmasini beklemektedir.

DOort yil once sendikamiz Saglik-Sen programinda Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan tarafindan s6zi verilen ve kisa bir siire 6nce de ilgili bakanliklar
tarafindan calismalari tamamlanan yipranma payinin sendikacilik tarihinde bir
dondm noktasi oldugunu séyleyebiliriz. Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan
tarafindan hayata gecmesinin mijdelenecegini bekledigimiz yipranma payinin, son
derece o6nemli ve degerli bir kazanim olarak 500 bine yakin saglik calisanimizi
ilgilendirecegi muhakkaktir. Nitekim saglik calisanlarimiz, yogun sendikal
baskilarimiz neticesinde her firsatta, her kazanimimiza karsin kamu
kaynaklarinin etkin kullanimini gerekce gdsteren Maliye Bakanligi’'nin bu konuda
da direnc gostererek hazirliklarini nihayet tamamladigina sahitlik etti. Her
seye ragmen, hak arama ve hak alma micadelesinde yipranma payinin hayata gececek
olmasi bizlere yepyeni kazanimlar icin 6nemli bir motivasyon kaynagi olacaktir.
Yipranma payinin 6nemli ayrintilar icerecek olmasi ve muhtemel eksikliklerin
giderilmesi icin de sendikal micadelemiz teredditsiz sekilde ve ayni
kararlilikla devam edecektir.

Saglik calisanlarinin bir diger 6nemli sorunu ise, adaletsiz ve kimsenin memnun
olmadigi performans sistemidir. Sabit o6demenin disinda ek 6deme verilemez duruma
gelen performans sistemi acilen hakkaniyetli bir sekilde yeniden diizenlenmeli,
magduriyetler giderilmelidir. Bunun yani sira saglik calisanlarinin emeklilikte
yasadiklari disik emekli maasi magduriyeti de, ek odemelerin emeklilige
yansitilmasiyla coziulmeli, saglik calisanlarinin emekli maaslarinda ayrica artis
yapilmalidir.

Saglik calisanlarinin is yukinin artmasina sebep olan yetersiz istihdam konusu
da ¢6zime kavusturulmali, saglik hizmetlerinde yeni personel alimlarina
gidilmelidir. Yeni alaimlar saglik calisanlarinin is ylkinin azalmasina katki
yapacagil gibi, atama bekleyen saglikc¢ilarin istihdamiyla da baska bir
magduriyeti giderecektir.

Saglikta farkli istihdam modellerine son verilmelidir. Tim saglik calisanlari
hangi kadroda olursa olsun sozlesmeli statlide degil, istisnasiz 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu’'nun 4/A kadrosunda istihdam edilmelidir.

Saglik calisanlarinin c¢co6zim bekleyen bir baska sorunu ise, ndbet lcretlerinin
artirilmasi, kres sorununun ¢Ozilmesidir. 24 saat kesintisiz hizmet veren saglik
calisanlari, tuttuklari ndbetin karsiligini alamamakta, ayrica bu nodbetlerinde
cocuklarini birakacak yer sorunu yasamaktadir. Saglik kurum ve kuruluslarinda
kres acilmasi konusundaki kararlilik sirmeli, 24 saat hizmet verilen yerlerde 24
saat acik kresler olmaladir.

Saglikta siddet konusu ise, kangren olmus, bicagin kemige dayandigi bir konudur.
Siddetin onlenmesine yonelik toplumsal bilincin artirilmasina yonelik kamu
spotlari benzer calismalar yapilmali, basta acil servisler olmak lzere siddetin
yasandigi yerlerde fiziki onlemler de alinmalidir. Siddetin 6nlenmesine yodnelik
caydirici yasal mieyyideler hayata gecmeli, bunlarin uygulanmasinda kararli
olunmalaidar.
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Saglik calisanlarinin mesleki sayginligi korunmalidir. Ozellikle medyada,
internet sitelerinde ve kamuoyunda kayitsiz-sartsiz hesap sorulabilen, sdézel
veya fiziki siddet uygulanabilen, her zaman her yere hicbir delil gésterilmeden
rahatlikla sikayet edilebilen, bu sikayetlerle bogusmaya mecbur edilebilecek
saglik calisani figlrine, olusan algiya son verilmelidir.

14 Mart Tip Bayramlari, sadece hekim bayrami gibi gdésterilmemeli ve bu ydnde
aciklamada bulunulmamalidir. Saglik hizmeti, bir ekip isidir. Doktor, hemsire,
saglik memuru, Tlaborant, paramedik dahil bu hizmetin sunulmasinda yer alan
herkes bu ekibin bir parcasidir. Sorunlarin ¢dziminde de sadece bir meslek
grubuna odakli davranilmamalaidir.

Bu duygu ve disincelerle bitin saglik calisanlarimizin 14 Mart Tip Bayrami’'ni
kutluyor, sorunlarinin c¢ozimiine, beklentilerinin karsilanmasina vesile olmasini
diliyoruz.
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