Giimiishane SGK Il Miidiirii Isltamoglu, Kayit Disi Istihdam Konusunda Uyardi
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Giimiishane Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirii Eyyiip Islamoglu “Kayit Disi Istihdam
Ile Miicadele” konusunda genis bir aciklama yapti.

Miidiir Islamoglu’nun aciklamasi séyledir:

“Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) uUlkemizin en dnemli sorunlari arasinda yer alan
kayit disi istihdamla miicadele kapsaminda her yil rehberlik ve bilgilendirme
amacli faaliyetler gerceklestirmektedir.

Kayit disi istihdamin cok yonld bir sorun olmasindan dolayi SGK tarafindan llke
genelinde her yil kayit disi istihdamla miicadele kapsaminda rehberlik ve
bilgilendirme amaciyla sivil toplum kuruluslari ve meslek odalarina ziyaretler
yapilmaktadir.

KAYIT DISI ISTIHDAM NEDIR?

Ulkemizin ve sosyal givenlik sisteminin en énemli sorunlari arasinda yer alan
kayit disi istihdam calisanlarin Sosyal Givenlik Kurumuna hic¢ bildirilmemesi ya
da calisma gin veya lcretlerinin eksik bildirilmesidir. Yani sigortasiz isci
calistirma durumunda oldugu gibi, calisma slrelerinin veya 0Odenen lcretlerin
eksik bildirilmesi de kayit disi istihdam olarak degerlendirilmektedir.
Galisanlarin sigortali olarak calistirilmalari anayasal bir hak olmakla birlikte
ayni zamanda hem calisanlar hem de isverenler acisindan bir zorunluluktur. Yani
isverenlerin calisanlarini sigortasiz olarak calistirma haklari olmadigi gibi
calisan kisilerin de sigortasiz calismayi istemek gibi bir haklari s6z konusu
degildir. Bu sekilde calismayi isteyen kisilerin sigortasiz calistirildiginin
tespiti halinde isverenlere yonelik yaptirimlar uygulanmakta isverenler
kendilerince kotld niyetli olmamalarina ragmen magdur olabilmektedirler.
0zellikle emekli ayligi alan, dul ve yetim ayligi alan, sosyal yardim alan veya
bakmakla yudkimld konumunda olan bazi kisilerin sigortasiz calisma konusunda daha
istekli olduklari bilinmektedir. Bu kimselerin sigortasiz calisma konusundaki
talepleri karsisinda isverenlerin yasal ylkimliliklerini yerine getirme
bilinciyle hareket etmeleri tespiti halinde magduriyet yasamamalari amaciyla
gerekli dikkati gbéstermeleri gerekmektedir.

Kayit disi istihdamin toplumun sosyal ve ekonomik degerleri lzerinde bircok
olumsuz etkisi bulunmakta, ayrica hem calisanlar ve isverenler hem de devlet
acisindan bircok olumsuz etkiye yol a¢maktadir.

Bu kapsamda kayit disi calisan bir iscinin emekli olma hakki yoktur. Calisamaz
duruma geldiginde malullik ayligindan yararlanamaz. Hayatini kaybetmesi
durumunda geride kalan es ve cocuklari 6lim ayligi hakkindan yararlanamazlar.
Issizlik sigortasindan faydalanamazlar. Genel saglik sigortasi primlerini
kendileri édemek zorunda kalabilir. Is kazasi ve meslek hastaligina karsi
alinmas1 gereken énlemlerden yoksun olarak calismak zorunda kalirlar. Ucret ve
diger sosyal haklar konusunda Kanunlarin sagladigi korumadan yoksun olarak daha
koti sartlarda calisirlar. Ihbar ve kidem tazminatindan yoksun kalir ve yillik
izin, haftalik izin, dogum izni gibi haklardan yararlanamazlar.

Yapilacak denetimler ve tespitler sonucunda kayit disi isc¢i calistiran isverene
yuksek tutarlarda idari para cezasi uygulanir. Bunun sonucunda isyerinin
kapanmas1i riski de vardir. Kayit disi isci calistiran isverene uygulanacak idari
para cezasl isverenden isverene ve tutmakla zorunlu olduklari belgeye gore
cesitlilik gbésterir. Ornedin bir yil bir isciyi kayit disi calistirdiginin
denetim sonucu anlasilmasi halinde idari yaptirimi 14 asgari lcrete kadar para
cezasidir. Ayrica bu calismalara ait primler gecikme cezasi ve faiziyle
birlikte tahsil edilir. Bu isyerlerinin yararlanmakta oldugu sigorta prim
tesvikleri durdurulur. Devlet ve 6zel sektdr tarafindan saglanan tesvikler ile
hibe ve kredi avantajlarindan faydalanilamaz. Yasanacak is kazasi ve meslek
hastaliklari karsisinda devlete ve iscilere karsi idari ve adli yukimldalikler
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dogar. Haksiz rekabete neden olur ve piyasa dengesinin bozulmasina zemin
hazirlar. Isverenlerin vergi avantaji saglayan indirim ve gider yazma gibi
avantajlardan yararlanma hakki olmaz. Isyerinde calisanlarin verimliligi ve
motivasyonu azalir. Vergi ve prim kaybina sosyal glvenlik acigina neden olur.
Sosyal givenlik sisteminde calisan/emekli dengesinin bozulmasina neden olur.
Primsiz o6demelerin artmasina neden olur. Gelir dagiliminin bozulmasina ve kaynak
dagiliminda etkinligin bozulmasina neden olur. Ekonomik verilerin
glivenirliligine zarar verir ve ekonomik kararlarin ongorilen etkileri
yaratmasina engel olur.

BILGI EDINME, IHBAR ve SIKAYET

Calisanlarin calismalarinin isverenler tarafindan bildirilip bildirilmedigini
veya hangi kazanc¢ seviyesinden bildirildigini kisa silirede 6grenebilecegi bircok
yol vardir. Calisanlar PTT’'den alinan e-devlet sifresi ile www.turkiye.gov.tr
adresinden sorgulama yapabilirler. Yine 7 gin 24 saat “ALO 170” Calisma ve
Sosyal Givenlik Iletisim Merkezini arayabilirler. I1 ve ilcelerde bulunun tim
Sosyal Glvenlik Il Midirlikleri veya Sosyal Giivenlik Merkezlerine basvurarak da
sigortali olarak bildirilip bildirilmedigi ve hangi kazan¢ seviyesinden
bildirildigini kisa slrede 6grenebilirler.

Galisanlar sigortasiz calistirildiklarini ya da lcretlerinin veya calisma
sirelerinin eksik bildirildigini diistindiklerinde ihbar ve sikayetlerini ALO
170’e, Sosyal Givenlik Il Midirligi/Sosyal Givenlik Merkezine veya CIMER yani
Cumhur Baskanligi Iletisim Merkezi lizerinden de iletebilirler.

YABANCI UYRUKLU ISCI CALISTIRMANIN SARTLARI NELERDIR?

Isverenlerce calistirilacak kisi yabanci uyruklu ise énceden calisma izni
alinmasi gerekmektedir. Calisma izni talep edilen isyerinde en az 5 Tirkiye
vatandasi istihdami aranmaktadir. Yabanci uyruklu calisana ddenecek aylik lcret
miktarinin yabanci calisanin gdérev ve yetkinligi ile bagdasir seviyede olmasi
zorunludur. Buna g6re yabanci calisana 6denecek Ucretin en az basvuru tarihi
itibariyle ylrdrlikte bulunan asgari lcret tutari dikkate alinarak Bakanlikca
belirlenen seviyede olmasi gerekmektedir.

Calisma izni bulunmayan yabanci uyruklu kisiyi calistirirsaniz her bir yabanci
uyruklu kisi icin O0deyeceginiz idari para cezasi tutari 2024 yili icin 56.752
TL'dir. Idari para cezalari tebli§ tarihinden itibaren bir ay 6denmek
zorundadir. Kacak yabanci isci calaistiran isveren, yabanci kisinin ve varsa es
ve cocuklarinin konaklama giderleri ile llkelerine donmeleri icin gerekli
masraflari ve gerektiginde saglik harcamalarini da karsilamak zorunda
kalabilmektedir.

UCRETLERI BANKA KANALI ILE ODEME YUKUMLULUGU

Tirkiye genelinde isveren tarafindan c¢alistirilan isc¢i sayisinin 5 ve lzerinde
olmasi halinde calistirilan iscilere yapilan lcret dahil her tirli 6demenin
kanuni kesintileri dusuldikten sonra kalan net tutarinin bankalar araciligiyla
odenmesi zorunludur. Bu O6demelerin banka araciligiyla yapilmamasi durumunda
isverenlere 2024 yili icin her isci ve her ay ic¢in 1.514 TL idari para cezasi
uygulanir.”
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