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Gimiishane Sosyal Hizmetler Il Midiiri Eyyiip Islamogu; Sosyal Giivenlik haftasi
nedeniyle 16 Mayis 2017 Sali gini bir yazili basin ac¢iklamasi yapti.

Miidiir Islamoglu’nun Aciklamasi Séyledir:

Sayin c¢ok degerli basin mensuplaraxi:

Calisma arkadaslarim ve Kurumum adina bu 6zel gunimiz de bizleri yalniz
birakmadiginiz icin cok tesekkiir ediyorum. Hos geldiniz.

Sosyal Guvenlik Kurumunu paydaslarina tanitmak, sosyal glvenlik reformunu
anlatmak, sosyal guvenlik kavraminin toplumumuzun tim bireyleri tarafindan
bilinmesini saglamak, vatandaslarimizi hak ve yiukimlilikler konusunda
bilgilendirmek, toplumda sosyal glivenlik bilinci olusmasina katki saglamak
amaciyla her yil tim yurtta 16 Mayis’1i icine alan haftanin “SOSYAL GUVENLIK
HAFTASI” olarak kutlanmaktadir.

Sosyal givenlik haftasi miinasebetiyle de dogumdan 6lime kadar hatta 6lum den
sonra dahi hak sahiplerine hizmet veren bir Kurum olarak vatandasa her zaman
yaninizdaydik ve yaninizda olmaya devam edecegiz diyoruz.

Amacimiz Toplumda sosyal givenlik bilincinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasini saglamak. Bu dogrultuda halkimizi bilgilendirmek igin
Sempozyumlar, konferanslar dizenlenmekte. Yine Sosyal Glvenlik Haftasi da
kurumun yapmis oldugu is ve islemleri tanitici brosiirler hazirlanmakta, kisa
metrajli film gOsterimleri yapilmakta, blyidk alis veris merkezleri ve meydanlara
stantlar acilmakta, tanitim icin reklam billboardlarina afisler asilarak SGK ne
is yapar, hangi hizmetleri verir, bu hizmetlere nasil ve nerden ulasilir gibi
konulari detayli olarak vatandaslara anlatmaya calismaktayiz.

Bu calismalarimiz halkimiz tarafindan takdir gdrmis olmali Kki;

SOSYAL GUVENLIK KURUMU HIZMETLERINDEN MEMNUNIYET ARTTI

TUIK Anketi (22 Subat 2017 tarihli haber bilteni): Bireylerin kamu
hizmetlerinden genel memnuniyet diizeylerine bakildiginda, 2016 yili sonuclarina
gore en yiuksek artis 9,2 puan ile Sosyal Guvenlik Kurumu hizmetlerinde
gerceklesti. En yuksek memnuniyet orani 2016 yilinda %78,4 ile ulastirma
hizmetlerinde gerceklesirken bunu sirasiyla; %75,7 ile asayis, %75,4 ile saglik,
%67,9 ile Sosyal Givenlik Kurumu, %65,1 ile egitim ve %57,9 ile adli
hizmetlerden memnuniyet takip etti.

Kurumumuz sirekli olarak vatandaslarimizin memnuniyetini g6zeterek nitelikli
calisan kadrosu ile kaliteli hizmet sunabilmek ic¢in ugras gostermektedir. Burada
kurumumuz tarafindan yapilan hizmetlerin bir kismini sOylemek gerekirse;

SOSYAL GUVENLIK HIZMETI VATANDASIN AYAGINA GOTURULDU

Sigortalilarin ihtiyaclarina yerinde hizmet veren, kolay erisilebilir bir sosyal
guvenlik amaciyla; yurdun doért bir yaninda sosyal glvenlik merkezleri ac¢ildi ve
acilmaya da devam edildi.

E-DEVLET HIZMETLERI YAYGINLASTIRILDI

Sosyal guvenlikte sunulan hizmetleri, teknolojiye tasiyarak, e-devlet portalinda
en fazla hizmet sunan Kurum olarak dinyada Oncu seviyeyi yakaladik.

E-Devlet Kapisi’nin amaci, kamu kurumlarinin e-Devlet hizmetlerini vatandaslara,
isletmelere, kamu kurumlarina givenli, tek noktadan ve etkin sekilde sunmaktir.
Hali hazirda Kurumumuzun e-Devlet kapisi lizerinde genel saglik sigortasi,
emeklilik, sigorta ve diger hizmetler alaninda toplam 59 uygulamasi
bulunmaktadxir.

ALO-170 VASITASIYLA VATANDASLARA HIZMET SUNULMAYA DEVAM EDILDI

Calisma ve Sosyal Givenlik Iletisim Merkezi ALO 170 hatti 7 farkli sehirde (
Karaman, Sanliurfa, Sivas, Kitahya, Ankara, Trabzon, Bayburt) 910 calisan ile
vatandaslarimiza hizmet vermektedir. Bagimsiz firma (GENAR) tarafindan 3-14 Ekim
2016 tarihleri arasinda yapilan memnuniyet anketinde, ALO 170 sektdr
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ortalamasinin lzerinde (%82) ylksek vatandas memnuniyeti saglanmistir.

CALISMA HAYATINDA MILLI SEFERBERLIK PROJESINE YONELIK ZIYARETLER
GERCEKLESTIRILDI

Galisma Hayatinda Milli Seferberlik Kapsaminda gazilerimizden emeklilerimize,
tibbi malzeme kullanan vatandaslardan isverenlere kadar saha ziyaretlerimizi
gerceklestirdik.

LISE VE UNIVERSITE MEZUNLARINA ILAVE 2 YIL SAGLIK HIZMETI SAGLANDI

25 YAS ALTI GENCLERIMIZIN GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIM BORCLARI SILINDI

KISMI SURELI CALISAN SIGORTALILARIMIZIN GENEL SAGLIK SIGORTALILIK DURUMLARINA
YONELIK DUZENLEME YAPILDI

ER VE ERBASLARIN GENEL SAGLIK SIGORTASI KAPSAMINA ALINMASI SAGLANDI

GENEL SAGLIK SIGORTASI SISTEMINDE REFORM YAPILARAK TEK KADEME UYGULAMASI VE PRIM
ORANININ DUSURULMESI SAGLANDI

BIRIKMIS BORCU OLAN GENEL SAGLIK SIGORTALILARINA YONELIK KOLAYLIKLAR SAGLANDI
EMEKLIYE PROMOSYON IMKANI SAGLANDI

TUM MEMUR EMEKLILERININ 30 YIL USTU HIZMET SURELERINE IKRAMIYE ODENMESI SAGLANDI
YURTDISI PROVIZYON AKTIVASYON VE SAGLIK SISTEMI (YUPASS) KAPSAMINDAKI ULKE
SAYISI ARTIRILDI

KAYIT DISI ISTIHDAM ILE MUCADELEMIZ KARARLILIKLA DEVAM ETTI

YAPILANDIRMADAN YARARLANAN SIGORTALILARA/HAK SAHIPLERINE KREDI ILE EMEKLILIK
IMKANI SAGLANDI

BLOKELI VEYA HAREKETSIZ NITELIKTE SIGORTALI/EMEKLI AYLIK VEYA ODEMELERIN
IADESINDE KOLAYLIK SAGLANDI

KOY VE MAHALLE MUHTARLARININ PRIMLERI DEVLET TARAFINDAN ODENMEYE BASLANDI

4/B KAPSAMINDAKI (BAG-KUR) BES PUANLIK INDIRIM TESVIKI GETIRILDI

ESNAF AHILIK SANDIGII KURULMASINA YONELIK DUZENLEME YAPILDI

PRIME ESAS KAZANC UST SINIRI YUKSELTILDI

ISVRENLERIMIZIN VE SIGORTALILARIMIZIN PRIM BORCLARINA YONELIK ODEME KOLAYLIGI
(YAPILANDIRMA) GETIRILDI

YAPILANDIRMA TAKSIT ODEME SURESI UZATILDI

TEROR VE AFET NEDENLERIYLE ISVERENLERIN YUKUMLULUKLERIN ERTELENMESI SAGLANDI
ILAVE 6 PUAN TESVIK UYGULAMASI KAPSAMI GENISLETILDI

ISVERENLERIMIZE ASGARI UCRET DESTEGI SAGLANDI

ISVRENLERIMIZE PRIM ERTELEME IMKANI SAGLANDI

Yapilan dizenleme ile Kanunun 4 lncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen sigortalilari calistiran 6zel sektdr isverenlerinin 2016 yili Aralik,
2017 yili Ocak ve Subat aylarina ait sigorta prim tutarlarini, sirasiyla 2017
yili Ekim, Kasim ve Aralik aylari icerisinde Kurumca belirlenecek tarihe kadar
O0demeleri halinde bu aylara iliskin primlerin slresinde 6denmis sayilmalari
saglanmistir. Boylelikle isverenlerin lzerindeki prim yikinin belli sireler icin
azaltilmasi ve Otelenmesi amac¢lanmistair.

TESVIKLERDEN YARARLANMAYA YONELIK YENI DUZENLEME YAPILDI

Isyerinde kayit disi veya sahte sigortali tespit edilmesi halinde mevcut durumda
isverenler bir yil sireyle istihdam tesviklerinden yararlanamamaktaydilar.
Yapilan dizenleme ile kayit disilik tespit edilmesi halinde birinci tespitte bir
ay sureyle, ilk tespitten itibaren lG¢ yi1l icinde yapilan tespitlerde ise bir yil
sireyle tesviklerden yararlanamamasi seklinde esneklik saglanacaktir. Ayrica, 5
kisiden fazla olmamak kosuluyla calistirilan toplam sigortali sayisinin %1'ini
asmayan sayida, kayit disilik tespit edilmesi halinde de, tesviklerden
yararlanmak etkilenmeyecektir.

Katimlarinizdan dolayi cok Tesekkir ederiz.

Eyyiip ISLAMOGLU

Sosyal Givenlik Il Mudiri



