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Kamuoyuna Duyurulur
Son giinlerde Gimiishane Universitesi ve ydnetimine yonelik dogruyu yansitmayan
maksatli bazi haberler yapildigi gérilmektedir. Universitemizde rektorliik
seciminin yapilacagi 26 Temmuz 2016 tarihinden 6nce yeni donemi kendi c¢ikarlari
dogrultusunda sekillendirmeyi amaclayan menfaat gruplarinin sergilemis olduklari
tavirlar ve yapmis olduklari yalan ve maksatli haberler ayni kisiler ve ayni
amaclarla bu kez rektdér atamasinin yapilacagi bu ginlerde cesitli sekillerde
tekrar gindeme tasinarak sonu¢ alinmaya calisilmaktadir.
Universitenin, ilin ve (lkenin menfaatiyle &rtiismeyen, tamamen kisisel
hesaplarla ve haber goruntisinde sunulan ve sistematik bir sekilde
yapilan/yaptirilan bu haberlerin tamamen algi olusturmaya donik ve rektor
atamasini etkileme amac¢li oldugu anlasilmaktadir. Bu haberlerin maksatli ve
kisisel cikarlar icin yapilmis oldugu ve kisisel cikarlari icin her yolu mubah
sayan bu anlayislarin iniversitenin ve ilin gelecegini ve refahini olumsuz
etkiledigi asikardir.
Ancak sagduyulu kamuoyunun sunlari bilmesini O6nemsiyoruz. Gerek ertelenen ve
daha sonra iptal edilen rektdérlik secimleri dncesi gerekse rektér atamasinin
yapilacagi bu glinlerde dUniversite ve ydnetimine yonelik olarak yazilanlarin
tamami yanlis bilgiye dayali, maksatli ve iftira niteligindedir. Bu haberleri
yapan ve yaptiranlar dikkate alindiginda amacin ne oldugu acikca
anlasilmaktadir.
Gazete ismiyle maksatlarini acikca ortaya koyuyorlar
Daha o6nceki aciklamalarimizda ifade ettigimiz gibi, etik ihlali dolayisiyla
sorusturma geciren bir 6gretim Uyesi disinda gorevimiz boyunca hicbir akademik
personelin 6zlik haklarina engel olmadik. Universitemiz secim siirecine girdigi
icin 31 Mart 2016 tarihinden bu gline kadar 0gretim lyesi (Yrd.Do¢, Doc¢ ve Prof)
ilanlari secim slrecinde olan 17 liniversitede donduruldugundan dolayi ilana
¢ikilamamistir. Secimin kaldirilip atama usuline gecilince iki hafta oOnce
atamalar serbest birakilmistir. Bunun lizerine YOK’ten Mart 2016’da kullanim izni
alinmis ancak ilana c¢ikilmamis (ilanlar donduruldugu icin) bir docent ve bes
yardimci docent kadrosu izinli oldugundan hemen ilana c¢ikilmistir.
Universitelerde ilanlar Basin ve Ilan Kurumuna génderilir. Ilanin hangi gazetede
yayinlanacagina Basin ve Ilan Kurumu karar verir ve o gazetede ilan edilir.
Burada daha onceki haberlerde oldugu gibi bilin¢li bir sekilde 6zellikle bir
gazetenin ismi zikredilerek so6ziimona maksatli bir algi olusturma
amaclanmaktadair.
Yine Nisan 2016 tarihinde iki yardimci docent ve dért Docent icin YOK’ten izin
istenmisti. Bu taleplerimiz yinelenmis ve izin icin YOK’te beklemektedir. Ayrica
gecen hafta tim birimlerden kadro talepleri alinmis ve izin icin YOK’e yazilma
asamasina getirilmistir. Bu taleplerimiz icinde i¢ profesdér, (¢ docent ve dokuz
yardimci docent bulunmaktadir. Ayrica 2017 yilinda alti 6gretim lyemizin
profesdrlik sliresi dolmaktadir.
Universitemizdeki profesdér sayisi ayni kesim ve ayni amaclarla bilgisizlige
dayali olarak maksatli bir sekilde glndeme getirilerek ilin en 6énemi serveti
olan Universite, kisisel cikar ugruna yipratilmaya calisilmaktadir. Bu konu
maksatli ve yanli bir sekilde cesitli mecralarda dillendirilerek ve ulusal
basina tasinarak Universitemiz itibarsizlastirilmaya calisilmaktadir. Bir
profesdorin normal sartlarda en az 12 yilda yetistigi dikkate alindiginda sekiz
y1llik yeni bir Universitede profesdér olmamasini elestiri konusu yapanlar en
hafifi ile iyi niyetli degillerdir. Zira, sekiz yillik bir ilniversitede profesor
sayisini artirmanin iki yolu var. Birincisi kendi 6gretim lyelerinin yetismesi,
ikincisi ise baska uUniversitelerden transfer etme veya emekli olanlari almakla
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olur. Baska uUniversitelerden dekanlik ig¢in bile 6gretim Uyesi bulmak kolay
degilken bazi istisnalar disinda kendi lniversitesinden ayrilip yeni bir
Universiteye gelmek isteyen profesér yok denecek kadar azdir. Bunun bilincinde
olarak Universitemizde kurulusundan bugiine kadar saglikli bir yapilanma yoluna
gidilmis ve ogretim Uyesi ihtiyacini karsilamak ic¢in yurt ici ve yurtdisina
master ve doktora elemanlari gonderilmistir. Bunlarin Universitemize dénisleri
baslamis ve gelecek yillarda giderek artacaktir. Su an itibariyle
Universitemizde 40’a yakin docent 6gretim lyesi bulunmakta ve bunlarin bir kismi
bu yi1l bir kismi bir yil digerleri de iki-lg¢-dort en fazla bes yil sonra
profesdr olacaktir. Bu yodniyle Universitemizde saglikli bir yapilasma s6z
konusudur. Bdylece Universitemiz genc¢, dinamik ve nitelikli bir akademik kadroya
sahip olacaktir.

Rektorin rakip istemedigi icin profesdr atamadigi iddiasi sadece bir iftiradan
ibarettir. Zira bugin oldudu gibi her Universiteden bir profesériin Gimishane
rektérligine aday olmasi mimkindir. Universitemizde 2008 yilinda 26 rektdr adayi
vardi. 2012 yilindaki secimde 6gretim lyelerimizin %98’'inin teveccuhini
kazandik. Bu rektorlik secimlerinde bir ilktir. Bunu profesdor atamamakla izah
etmek ahlaki bir tutum degildir. Bu yilki rektdér aday sayisi biri
Universitemizden olmak lzere 15'dir.

Universitemiz 2008 yilinda dokuz Universite ile birlikte kurulmustur. Bu dokuz
Universite icinde 6gretim iiyesi ve 6§renci sayisi itibariyle birinci siradayiz.
2007 yilinda kurulan 16 Universite icinde ise yine ayni kriterlere gére
Universitemiz dciinci sirada yer almaktadir. Ayrica Universitemiz Yiiksek Lisans
ve Doktora programlari acisindan da 2007 ve 2008 yillarinda kurulan
Universitelerden daha iyi durumdadir. Sekiz yilda ulasilan bu basarinin
arkasinda sadece kurumun ve kamunun menfaatlerini temel alan ve her turlu
kisisel menfaati dislayan bir anlayis ve inan¢ vardir.

Universitemizde hali hazirda on alanda yiiksek lisans ve doért alanda doktora
programi bulunmaktadir. Bir doktora programimiz Tirkiye’de tek olma 06zelligi
tasimaktadir. Yiksek lisans ve doktoranin ne oldugunu anlamaktan yoksun
kisilerin mevcut programlara sembolik demesi ise saglikli bir ruh halini
yansitmamaktadir. Bilgiden yoksun sirf kisisel cikarlarla hareket edenler bu
basariyi zedeleyerek sonu¢ alma gibi acziyet icgerisine girmektedir.
Universiteler Universal kurumlardir, kisisel c¢ikar ve hesaplarin faaliyet alani
olamazlar. Universitemiz 625 akademik, 286 idari ve 250’ye varan giivenlik ve
temizlik personeli ile 19.000 6grencisi olan biyik bir ailedir. Bu ailenin her
bir bireyi 6nemli ve degerlidir.

Boylesi bir kuruma 2008’'de kurucu rektdér olarak atandigim gdrevim, kisa bir sire
icerisinde yeni rektorin atanmasiyla birlikte sona erecektir. Goérev yaptigim bu
siirecte destekleri nedeniyle basta Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’a
siikranlarimi sunuyor; hiikimetimize, YOK baskanimiza, YOK lyelerimize, bitin kamu
kurum ve kuruluslarimiza, sivil toplum kuruluslarimiza, diger bitin tizel ve
bireysel kisilere ve 6zellikle blyik fedakarlik gbéstererek Ustin bir gayretle
calisan mesai arkadaslarima tesekkir ediyorum.

Gelisen ve gelistiren lniversite anlayisiyla yola c¢iktigimiz ve ilk ginki
heyecan ve gdérev bilinciyle bugiine getirmis oldugumuz Gimishane Universitesinin
daha da gelismesi ve gelistirmesi en bilylk dilegimdir. Sekiz yili asan goérev
sirem boyunca ilin ve Ulkenin gelecegini dislnerek bir seyler yapmaya calistam.
Yapmaya calistigim hizmetleri gelecek nesillerin daha iyi takdir edecegine olan
imidimle bu hizmetleri tarihe emanet ediyor siz saygideger kamuoyuna saygilarimi
sunuyorum.
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