GUSIAD, Giimishane’de Ekim Ayinda “Giimishane Is Diinyasi Calistay”i Yapacak
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Gumiishane Sanayici ve Isadamlari Dernegi (GUSIAD), Genel Baskan ve Gimiishane
Subesi yoneticileri basin toplantisinda bir araya geldiler.
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Sema Dogdan Yasam Alaninda diizenlenen toplantiya GUSIAD Genel Baskani Dr. Yiiksel
Yalc¢in, Onursal Baskani Prof.Dr. Kenan Aydin, Gumishane Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Ismail Akcay, GUSIAD Giimiishane Sube Baskani Murat Akcay, Giimiishane
Gazeteciler Cemiyeti Baskani Sezai Koépriliu, Bursa Sube Baskani, Torul Sube
Baskani, GUSIAD Giimiishane kurucu baskanlari, dnceki dénem baskanlari ve yénetim



https://gumushanedenhaber.com/gusiad-gumushanede-ekim-ayinda-gumushane-is-dunyasi-calistayi-yapacak/
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“Bu siirecte Giimiishane’nin bircok sorununu dile getirmeye calistik”
Toplantinin acilis konusmasini yapan GUSIAD Gimiishane Sube Baskani Murat Akcay,
GUSIAD Gimiishane Subesinin Gékhan Kémiirciioglu’nun baskanliginda 27 Temmuz 2001
tarihinde resmen kuruldugunu ve o tarihten bugiine kadar calismalarina ara
vermeden devam ettigini hatirlatarak, “0 ginden bugline kadar emek veren yonetim
kurulu Uyelerine, baskanlarina tesekkiir ediyorum. Basladigimizda 19 lyeyle devam
ettik. Suanda 50 kadar isadami ve sanayici arkadasimizla devam ediyoruz. Bu
sirecte Gumishane’nin bircok sorununu dile getirmeye calistik. Bircok sorununu
yetkililerle goristik. Biz kamu kurumu degiliz, STK’'yiz. Gucimizi lGyelerimizden
aliyoruz ama yaptirim giclimiz yok” dedi.
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“Glimiishane endiistriyel gelismislik, ticari gostergeler itibariyle 6zlemini
duydugumuz yerlerde degil”

GUSIAD Genel Baskani ve Istanbul Enerji A.S. Genel Midiiri Dr. Yiiksel Yalcin da
konusmasinda Covid-19 salgini ve deprem felaketi nedeniyle bir siiredir
bulusamadiklarini belirterek, “Aslinda bu bir nerede kalmistik bulusmasi olsun
dedik. GUSIAD Istanbul olarak biz Gimishaneli is insanlarimizi bir yapi altinda
bulusturmak suretiyle 6ncelikle hem kendi aramizda hem de piyasanin diger
aktorlerine is yapabilme becerisini saglayip is dinyasindaki bu aktif networki
dogru yoénetmek, olusabilecek katma degerlerden saglayacagimiz faydayla da
sonucta bir Gimishane yerelinin sivil toplum kurulusuyuz buranin gelisimine
nasil katki saglayabiliriz rolimiiz var kurulus misyonlarindan amac¢larindan biri
bu. Biri de Gumishane diger iller arasinda gelismislik boyutuyla yani
endistriyel gelismislik, ticari géstergeler itibariyle 6zlemini duydugumuz
yerlerde degil. Ama bu zor ve kit sartlarda burada ticari faaliyetlerini
siirdiren, endistriyel faaliyetlerini sdrdiren is insanlarimizin, firmalarimizin
da yetkinliklerini, kurumsal gelisimlerini, is alanlarina katki saglayabilecek
calismalari da buradan yiuritmek (zere subemizde iste 2001 yilinda kuruldu. 23.
yas glnind kutluyor” dedi.

“Birbirimize katki saglamaliyiz”

0zellikle dijital gelisimle birlikte is diinyasinin pazarlama alanindaki
calismalarinin biraz daha kolaylastigini, fiziksel alanlarin zorluklarinin biraz
ortadan kalktigini dile getiren Yalcin, “Artik dijital donisim, lretenle
misteriyi cok kisa siirede cok daha kolay sartlarda bulusturuyor. Onceden
fiziksel temasli satis ve pazarlama teknikleri, yerini cok daha kolaylanmis
teknolojilere birakti. Dolayisiyla bir bakiyorsunuz ki birkac ay 6nce kurulmus
sirket birdenbire hizli gelismeler gosterip blylyebiliyor. Artik 6nemli olan bu
gelismisligi silirdirebilmek. Bu manada birbirimizin tamamlayicisi olmak, pazar
alanlarimizda isbirligi yapma becerilerini arttiriyor olmak aslinda bu isin
oznesi. Dolayisiyla biz Istanbul merkezli olmakla birlikte, Tirkiye genelindeki
temsilciliklerimiz lUzerinden is becerilerimizi nasil arttirabiliriz, bununla
alakalil fikir firtinalari yapip, beyin jimnastikleri yapip, bu calismalari, masa
basi caligmalari, teknik calismalari gerek toplantilarla gerekse minferit
gorismelerle saglamak suretiyle birbirimize katki sagliyoruz” diye konustu.
“Mezun ettigi ogrencisine sahip cikan bir iiniversite yaklasimi burayi



markalastirair”

Gumushane’nin gelisim alanlarinin ¢ok oldugu bir yer oldugunu ifade eden Yalgin,
“Hem sehirlesme, kentlesme, ondan sonra endistriyel gelisim adina iste neleri
sdoyleyebiliriz, turizm konusu c¢ok 6nemli, taraim ve hayvancilik alaninda faaliyet
gosteren firmalarimiz var burada bdyle bir potansiyel var. Egitim hakeza oOyle.
Gimiishane Universitesi’yle beraber bir iiniversite sehri gérinimi var
Gumushane’nin. Ama bu gorinirlik marka degerinin artmasi bakiminda Universitenin
egitim kalitesinin artmasi, buradan mezun olan genclerin gerek Glmishane’de
gerekse Gumishane disinda bizlerin ve temsilciliklerimizin sahip c¢ikmasiyla
mezun ettigi O6grencisine sahip c¢ikan bir Universite yaklasimi burayi
markalastirir. Yoksa diploma dagitan bir lniversite ile egitim adina cok
nitelikli faaliyetler ylridten bir Universite olma arasindaki fark bu. Burada
hepimize gdrev diisiiyor. Bir akademisyen olarak da séyliyorum basta Ingiltere
olmak lzere bir egitim llkesi ayni zamanda disariya ¢ok ciddi anlamda egitim
satiyorlar. Egitim ihracati da bu isin c¢ok 6nemli bir parcasi. Ama Gimishane
Universitesi’nin bu noktada markalasmasi, mezun olan 6grencilere cok iyi
gelecekler saglayan hem Glimishane’nin hem de Tiirkiye'deki Gumishanelilerin sahip
¢ikti1gi bir sistemi olusturabilirsek, bu sefer Gimishane Universitesi’nde egitim
satan bir egitim pazarlayan yani hizmet anlaminda kalitesi ag¢isindan sdéyliyorum.
Bir deger yaratabilir. Bu manada GUSIAD’a egditim basliginda da oénemli roller
dislyor” ifadelerini kullandi.

“Isbirligi kiimelenmeleri yapmaliyiz”

Isbirligi kimelenmeleri yapmanin cok énemli oldugunu belirten Yalc¢in, “Bazen
kiguk kobiler buyuk markalarin alt yuklenicisi olmasi suretiyle g¢ok buylk
degerler saglayabiliyorlar kendilerine. Hem know-how’larini gelistiriyorlar hem
daha baska pazar alanlari arttirabiliyorlar. Dolayisiyla bir is dinyasi
kiimelenmesi olan GUSIAD’in ortaya koyacadi ana temalar bunlar. Birtakim
fikirlerle, gorislerle bunlari biraz daha genisletebilir ama ana karkas yapisi
bundan olusuyor. Ote taraftan tabii biz yerelin duygusalligi bu isbirliginde
cok o6nemli. Yani Glmishane’ye olan baglilik, buraya olan duygusal hissiyat,
0zellikle Gimishane disinda is yapan, ekonomisi iyi, firma 6lcegi glicli, sermaye
glici yiuksek olan hemserilerimizin buraya yapacagdi yatirimlari tesvik etmek
suretiyle veya burada faaliyet ylruten firmalarimizla temasli olmalari cok
onemli bir konu. Burayla baglantisini saglayacak ve sonraki kusaklara
memleketine sahip ¢ikma duygusunu surdirilebilir kilmak. Biz endistriyel
aklimizi sanayiye dayali ya da turizm, tarim, egitim alanlarindaki kaslarimizi
guclendirirsek sonraki kusaklarimizin kamu amac¢li is arayislarinin da biraz
Oonline gegmis oluruz” dedi.

“Kamu istihdaminin alternatifi olacak 6zel sektoriin gelisimi c¢ok onemli”
Universiteyi bitiren, calisma icin is arayisi icerisinde olan ebeveynlerin
cocugunu kamuya yerlestirmek istemesini “viris” olarak nitelendiren Yalcgin,
“Batida mezun olan cocuklarinin ylzde 80'ini 6zel sektdre ylzde 10'unu
girisimcilik, ylzde 10’'unu kamuya goénderirken, Tirkiye’'de bu oran ylzde 80'ini
ya kamuya attirmak istiyor. Belki de fark edemedigimiz, kesfedemedigimiz
kabiliyetleri olan cok 6zel nitelikli genc¢lerimizi givenlik gérevlisi, polis
vesaire gibi cok daha yiksek degerler lretebilecek genclerimizin alanini
tikiyoruz. Bu hepimizin sorumlulugu. Kamu istihdaminin alternatifi olacak o6zel
sektorin gelisimi bu manada son derece O6nemli. Buna 1sik tutacak Uyeler bu
masanin etrafindaki Uyeler, bu masanin etrafinda olmayan ama bu is alanlarinda
is yapan 1is buyldklerimizin bu vizyonu desteklemesiyle beraber kamuya dayali is
arama hikayesini 6zel sektdre dogru cevirmemiz lazim. Bu da kendi is
alanlarimizin gelisimiyle mimkin. Dolayisiyla biz de bu alana gli¢ vermemiz
lazim” diye konustu.



“Giimiishaneliler olarak bir masa etrafinda birlesmeliyiz”

Istanbul basta olmak lizere Ankara, Izmir, Bursa, Antalya gibi biiyiik sehirlerde
¢cok sayida Gumishaneli oldugunu, bunlarin sanayi kurulus biyuklikleri itibariyle
derecelere girip hem illerde hem de bdlgelerindeki sektdr siralamalarinda
derecelere girdigini hatirlatan Yalgin, “Bunlarin motivasyonunu saglamak aslinda
bu hikayenin merkezi. Antalya’da Akdeniz Ihracatcilar Birligi’nde yillardir
vergi rekortmeni olan, Izmir’de vergi rekortmeni olan hemserilerimiz var. Bunun
bir adi da varlik icerisinde yokluk. Demek ki bu varliklari iyi
yonetemedigimizin resmi. Bu noktada bu motivasyonu saglayip buradaki biyik is
guclerini bir masa etrafinda toparlayarak neler lretebiliriz, nasil bir gig
ortaya cikartabiliriz, bu hepimizin icerisinde olmasi gereken bir hikaye. 0
ylizden kendi hikayelerimizi kendimiz yazacaksak e§er bizim disimizdaki gic¢lerle
nasil is birligi yapabiliriz, isbirligi yapisi adiyla nasil bir gic¢ birligine
cevirebiliriz buradaki bilesenleri onun arayisi icerisinde olmamiz lazim. Biz
GUSIAD olarak bunu yapmaya calisiyoruz ama tabii bir sivil toplum kurulusu
olarak da birincil isimiz de bu degil. Herkesin kendi isi birinci isi. Buradan
artirdigimiz zamanlarla bunlari yapiyor olmamiz hem Gimishane’'nin sosyal
sorumlulugu acisindan gucliu bir deger hem de kendi isimizin gelisimine de bir
deger aslinda. Biz giivercin yetistiriciler dernegi degiliz. Bir is adamlari, is
insanlari dernegiyiz. Dolayisiyla isimizi nasil biyltebiliriz ve yakin
cevremizde benim isime gug¢ verebilecek kimler var hangi aktorler var hangi
firmalar var ayni sektdrde is yaptiklarimiz kimler, bizim yaptigimiz lrine talip
olacak hemserilerimizden kim var. Dolayisiyla bu aglari, networki
gelistirebilmemiz buradaki cabalarin etkinligine bagli. Is diinyasinin vizyon
yolculugunda 6nce kendi yanimizda, yoremizde, temaslarimizin oldugu firmalari,
kurumlari, bireyleri bularak bu networki bir is birligiyle bir giic birligine
cevirme hikayesine dahil olmamiz gerekiyor” ifadelerini kullandi.

GUSIAD olarak hukukcular, hekimler, akademisyenler, miihendisler gibi glcli
platformlara sahip olduklarinin altini c¢izen Yalcin, “Her yil sayilari degisse
de bin 800, 2 bin arasi degisen Universiteli 6grencilerimiz var Tirkiye’nin dort
bir yaninda. Her yil ortalama 300 ile 500 arasi burs veriyoruz. Bunun disinda
okullara yaptigimiz yardimlar da. Bu zor sartlar altinda micadele eden,
istihdam olusturan is dinyasinin nitelikli lUyelerini, firma sahiplerini tebrik
ve takdir ediyoruz. Cevreye bir deger lretebilmeniz igin ekonomiye ihtiyacg¢ var.
Faaliyet esittir maliyet. Yani bir sey yapacaksan kaynaga ihtiyacin var” dedi.
“Giimiishane is diinyasi calistayinin ilkini Ekim ayinda Giimiishane’de yapacagiz”
GUSIAD olarak yilda 2 kez is diinyasina ydnelik calistay yapacaklarini belirten
Yalcin, “Gumishane Valiligi, Gimishane Belediyesi, Gimiishane Universitesi,
Ticaret ve Sanayi Odasi ve GUSIAD is birligiyle is diinyasi sempozyumu yaparak
bélgesel ve il bazli yerel kalkinma ve bdlgesel kalkinma calistay planimiz var.
Bunu da 6 ayda bir yapmak istiyoruz. Bir toplanti Glimishane’de bir toplanti
Istanbul’da olacak sekilde. Valimiz ve Belediye Baskanimiz bu konuda istekli
olduklarini ifade ettiler. Ekim ay1 gibi ilkini Gumishane’de yapmay1
ongoruyoruz. Calistayda egitim, tarim ve hayvancilik, turizm ve sanayide
kobilerimiz konulu 4 baslik olacak. Genis katilimli bir toplanti planliyoruz. Bu
toplantida sizlerden gelecek dneriler, bu toplantinin c¢iktilarini ve yeni ddnem
icin ev Odevlerimizi ortaya koymus olacak” diye konustu.

“Hem Giimiishane’nin ekonomisine, kalkinmasina hem de iilkemizin kalkinmasina katki
sunmak istiyoruz”

Istanbul Gelisim Universitesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Dekani, Gimishane Universitesi Kalkindirma Vakfi (GUKAV) Yénetim Kurulu Baskani
ve GUSIAD Onursal Baskani Prof.Dr. Kenan Aydin da konusmasinda GUSIAD’in kurulus
calismalari ve faaliyetlerinden bahsederek, “Neredeyse 30 yila yakin bir siredir



GUSIAD faaliyetlerine devam ediyor. Kurulus amaci da hem Gimishane’nin
ekonomisine, Gumishane’nin kalkinmasina hem de Ulkemizin kalkinmasina katki
sunmak. Kurulusta ilkemiz suydu ve buna da 30 yildir da gayret ediyoruz.
GUmishane’de siyasi bir disince ayrimimiz yok. Kurarken bitin partileri davet
ettik ve onlarin istirakleriyle kurduk. GUSIAD’in yénetimini olustururken il ve
ilceleri temsil edecek uyeleri ve her turli dusunceden insanlari alarak
buginlere geldik. Bugine kadar da siarimiz biz siyasetin disindayiz. Bunu
buradaki arkadaslarimiza da sdyledik, oradaki arkadaslarimiza da sdyledik. Bu
sekilde de gayret ettik. Hicbir partiyle de bir organik, inorganik bagimiz yok.
Hepsi bizim dostumuz, arkadasimiz. Ve buradaki se¢imlerde de buraya gelmemeye
gayret ediyoruz. Cunkl hepsi arkadasimiz. Birisinin yaninda olsak Obirid kisecek.
Onun icin secim sirecinde buraya gelmiyoruz. Ama diyoruz ki Glmishane’nin
disinda kim nereden aday oluyorsa onu da sonuna kadar destekliyoruz. Bir bdélicu
parti var onun disinda kim nereden aday olursa bizim basimizin lstinde yeri var.
Bunu da yaptik. Universitenin acilisi siirecinde is adamlarimiz fiziki
yapilanmaya katki sagladilar. Kelkit'’'te, Gumishane’de, 6zellikle Siran’da yurt
yaptilar, okul yaptilar, derslik yaptilar. Butin bu katkilari sagladilar”
ifadelerini kullandxi.

Gumiishane Universitesi’nin fiziki yapilanma bakimindan Tirkiye'’deki
universitelerin ylizde 90’1ndan daha iyi bir durumda oldugunu dile getiren Aydin,
“0 glnkl ortamda cok iyi bir fiziki yapilanma yapti. Emegi gecenlere tesekkiir
ederiz. Kurulusuna katki saglayanlara tesekkiir ederiz. Bundan sonra yapilmasi
gereken bilimsel ac¢idan gic¢lendirilmesi ic¢in ne yapilabilir? Onun ic¢in de biz
vakif olarak lzerimize diseni yaptik, yapacagiz da bundan sonra” diye konustu.
“Birbirimizi yeterinden fazla destekleyelim”

GTSO Baskani Ismail Akcay ise “Giimiishane sevdalilari olarak bu sabah burada bir
araya geldik. Glmushane’'de her sektdrde kendini ispatlamis, kendini
kabullendirmis ve marka olmus Gimishanelilerle bu sabah bir aradayiz.
GuUmishane’yi dert etmissiniz, buraya gelmissiniz. Burada birbirimizi dinliyoruz.
Bu mithis bir keyif. C(Cilesini cekersen, emek verirsen, zaman ayirirsan,
GuUmishane icin yorulursan, ben sana Gumishane sevdalisi derim. Birbirimize daha
¢cok sahip c¢ikmamiz lazim. Sayin Sungurlu diyor ki “Hemserilerim birbirinizi
sevin, birbirinizi 6vin, birbirinizle ticaret yapin” Bir 6mre sigacak calisma
hayatini bir cimleyle ifade etmis. Bunun ne kadarini uyguluyoruz. Birbirimizi
yeterinden fazla destekleyelim. Su anda biz gonulliluk esasina dayali olarak
burada bir aradayiz. Bugiin geldigimiz noktada GUSIAD’in yaptidi cok giizel isler
var. En azindan bir 250 kisilik yurt yaparak Istanbul’da Gimishane’nin ismini
orada Istanbul’un merkezinde gébeginde tepeye yazmistir. GUSIAD’in yaptidi cok
glizel islerin oldugunu her yerde hepimizin sdylemesi lazim. Ben de sdyliyorum.
Hepsinin emegi vardir. Kurulusundan bugline kadar baskan olarak yonetim kurulu
olarak goérev alan bitin arkadaslarimiz maddi ve manevi kendisinden fedakarlik
ederek dernegimizi bugiine getirmistir. Ozellikle biiyiiksehirde Istanbul gibi bir
yerde en kiymetli sey zaman. Paradan daha kiymetli olan zamani bile gdzlerini
kirpmadan bu isi gelistirmek, biyltmek icin harcamislardir. Hepsine ayri ayri
cok tesekkiir ediyorum. Ama diyorum ki yetmez. GUSIAD su anda yaptigi islerden
daha fazlasini yapacak giice sahip. Buna Istanbul’daki, Izmir’deki, Bursa’daki,
Ankara’'daki hemsehrilerimizin sosyal, kiltirel ve ekonomik glici yeter. Onun icin
yapmis oldugunuz bu fedakarliklarin dozunu biraz daha artirarak, sizlerin de
GUmishane’ye vereceginiz gorevlerin dozunu artirarak bu hizmet sektdrini bu
dernegin gicini daha da blyltme imkanimiz var. 300’e 500 arasindaki 6grenciye
burs vermek c¢ok kolay bir is dedil. Eger Gimiishane sevdalisi isek geregini
yapacagiz, gOrevimizi yapacagiz. Bu is gonulliliuk isidir, zorlama yok. Bir
menfaat, bir karsilik beklemeden Gumiishane adina bir sey yapmak gayreti



icerisinde oldugumuz icin buglin buradayiz” diye konustu.

“Kamuoyu denen kavrami kaybettik, ortak akili kaybettik, bir araya gelememenin
sikintisini yasiyoruz”

Giumiishane Gazeteciler Cemiyeti Baskani Sezai Kopriilii de GUSIAD’1in Tiirkiye
genelinde sagladigi birlikteligin Gumishane’de saglanamadigini vurgulayarak, “En
biyiuk eksikligimiz bu. Kamuoyu denen kavrami kaybettik, ortak akili kaybettik,
bir araya gelememenin sikintisini yasiyoruz. Ben Gimishane meselesi oldugu zaman
siyasi partisi, STK’s1i herkesin bir araya geldigi en son bir konu
hatirlamiyorum. En son ne zaman Gumishane’nin bir dederinde veya bir meselesinde
ne zaman bir bitiin olduk, ben onu unuttum, hatirlamiyorum. GUSIAD bizim g6z
bebegimiz. Umutla bakiyoruz, heyecanla bakiyoruz GUSIAD’a. GUSIAD’in burada
biraz harekete gecirmesi lazim. Bir onculik, bir lokomotiflik yapmali. Yapilacak
is calistayi cok Onemli. Mesele Gumishane ise herkesin kendi isini, glcunu
birakip bireysel olarak da ve temsil ettigi kurum olarak da her seyini birakip
oncelik Gimishane dedigimiz ortamlari biz 6zledik. Glmiishane’nin is diinyasi
gercekten burada is yapan blylklerimiz var, degerlerimiz var, gercekten bedel
odiyorlar. Yani basimizdaki Trabzon’'da ticaret yapanla buradakini kiyasladigimiz
zaman bilmiyorum nasil bir 6dul verilmeli, nasil takdir edilmeli. Bunu
basaramiyoruz. Insanlar biiyiik bir lituf beklemiyor ama en azindan pacasindan
asagiya cekilmesin. Bu seviyeye nasil geldik bilmiyorum. Yatirimdan Once
tesvikten énce benim tek ricam su: GUSIAD lokomotif olsun bizi harekete
gecirsin. GUmishane’de bir uyusukluk var. Gumishane gerekli kamuoyunu olusturup
biz sunu yapacagiz, su noktaya kilitlendik dedigimiz anda bizim mihendisler
platformundan tutun. Butun platformlarimizin ¢ok gonullu bir sekilde
Gumushane’ye geleceklerinden ben c¢ok eminim. Disaridaki insanin Glmishane'ye
bakisiyla Gimishane’'de olanlarin Gimishane’ye bakisinin arasinda cok biylk
farklar var. Bu mesafeyi kapatmamiz lazim” dedi.

Toplantida Gumishane Gazeteciler Cemiyeti Baskani Sezai Kopriuli’'ye hediye takdim
edildi.
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