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Her kurumun, isletmenin, bodlgenin ve uUlkenin gelismesindeki ana tetikleyici
unsur marifettir. Marifet; bilim, bilgi, hiner, uzmanlik, yetenek gibi anlamlari
olmakla beraber, tasavvufta; Allah’a hakikatiyle bilmek ve ona teslim olmak gibi
anlamlari da tasimaktadir. Cagimizda bilginin en bilylk glic oldugu
disinuldiginde, marifetin onemi bir o kadar daha anlasilair.

ibn-i Sina bu gercedi caglar 6éncesinden bize, “bilim ve sanat takdir edilmedigi
yerden go¢ eder” diyerek hatirlatmaktadir. Bu sOyleyisin altinda, “bilim ve
sanat insanlarini, tesvik edin, takdir edin, imkan verin, onlerini ac¢in ki,
onlar sizin kurumunuzda, isletmenizde, bdlgenizde, llkenizde yerlessin ve orada
yenilikleri yesertsin ve sizleri cok buylk basarilara tasisin” anlami yatar.
Marifet, Allah’in insana verdigi bir yetenek, bilgi veya 6zelliktir. Bir
latuftur, hediyedir. Bu hediye sahipleri, marifetlerini gelistirerek,
kendilerinin, toplumun, insanligin geleceginin ufkunu acarlar. Belki her marifet
ufuk acici olmaya bilir, ama gelistirici veya silirikleyici olabilir.

Marifetli insanlar, biraz farklaidir, algilari, disiinceleri, giyimleri, yasam
tarzlari ve davranis bicimleri.. Bu farklilik ¢ilginlik, saflik, anti sosyallik,
tuhaflik veya delilik gibi de algilanabilir. Bu nedenle dislanma riskleri
yluksektir.

Bircok Ulkede sirketler, kurumlar ve yOneticiler marifet/ yetenek avina
cikarlar. Universiteye yeni girmis mahir égrencileri kesfetmeye, onlara burs
vererek mezuniyetlerinde kendi isletmelerine baglamaya calisirlar. Isletmeler,
kendi ilgi alanlarindaki bdlimleri, akademisyenleri, mastir ve doktora
programlarini takibe alirlar. Onlari kendi Ar-Ge veya ilgili departmanlarina
katmaya calisirlar.

Kisilerin inanclari, milletleri ve dinya goriusleri onemli degildir, marifetleri
onemlidir. Bunun ne kadar 6nemli oldugunun hakikatini; bircok farkli ulkeden,
inanctan ve milletten bilim insanlarinin ayni koridoru, ayni laboratuarlari,
siniflari ve ayni tartisma ortamlarini paylastiklarini gorince ve bir konu
lUzerinde tartismalarini dinleyince anlarsiniz. Bdyle bir gelismenin odaginda
olabilmek icin, isletme yoneticilerinin o6ncelikle mahir olmasi gerekir.
Marifetin 6nemini, ancak marifetten anlayanlar bilir. Birgok kurumun
yapilanmasinda marifet esas olmadigindan, ne yazik ki marifetli insanlar, firsat
yerine tehdit olarak algilanirlar. Marifetli insanlar, Ustindeki marifetsizlerin
durumunu aciga c¢ikardigi icin, onlara hak etmediklerini hatirlattiklari icin ve
belki de kendilerinin yerine aday godrilebilecekleri icin tehdittir.
Marifetlilerin tehdidini savusturmak ic¢in degisik yontemlere basvurulur.
Mahirlerin calismalari ig¢in imkan tanimama, calisma tekliflerini o6teleme,
projelerini reddetme, onlari ilgisiz birimlere kaydirma, calistiklari birimleri
kapatma, tasima, acigini arama, hatta tehdit etme gibi..

Bilim insanlarimiz, basarilarini baska Ulkelerin lniversite ve laboratuarlarinda
kazanmalari bu durumla ilgili mi acaba? Mevsim kis degildir, bahardir. Kurumlar,
ehl-i marifete kucak acmali, varliklarini firsat bilmeli, onlari goce degil,
yerlesmeye, lretmeye tesvik etmelidir. Blylk kurumlar, kicik hesaplara feda
edilmemeli.. “Kicik olsun benim olsun” degil, “Biyik olsun hepimizin, insanligin
olsun” denmelidir. Mecelle'deki gibi; Marifet iltifata tabidir, misterisiz mal
zayidir.
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