MEB’DE TARTISILAN “PERFORMANS” OLAYINA BARDAGIN DOLU TARAFINDAN BAKMAK
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MUSTAFA AKDEMIR’IN KOSE YAZISI

Son zamanlarda glndemde “aileler de o6gretmenlere performans notu versin mi
vermesin mi?” tartismasi var.

Hi¢ suphesiz 6gretmenlik mesleginin hem toplumumuzun geleceginin sekillenmesinde
¢ok 6nemli bir yeri var hem de gocuklarimizi 6gretmenlere emanet ettigimiz igin
bu konu hepimizi yakindan ilgilendiriyor. Bu ylzden biz veliler olarak konuya
alakasiz kalamayiz. Ve daha simdiden diger taraf olarak buna karsi c¢ikan bir
sirid ogretmenin sosyal medyada “performansa hayir” kampanyasi baslattiklarini
gbruyoruz.

Neden karsi cikiyorlar? Kendilerine guvenmiyorlar da koéti not almaktan mi
korkuyorlar? Yoksa béyle bir uygulamanin birilerinin elinde kendilerini tehdit
eden bir sopaya doniismesinden mi endise ediyorlar? Ogretmenlerimiz, bu
performans calismasina bir O§retmen olarak degil de kendi cocuklarinin bir
velisi olarak da karsi cikiyorlar mi?

Diger yandan biz millet olarak tenkit edilmeyi ve elestirilmeyi pek sevmeyiz.
Belki de o6gretmelerimizin karsi ¢ikmasinin bir sebebi de budur. Halbuki tenkit
iki gesittir. Biri misbet (yapici) digeri menfi (yikici).

Yapici tenkit; hatali bir arkadasin yanlislarini yumusaklikla, tevazu ile ona
soylemektir. Nazikane, nezihane ve kavl-i leyyin ile yapilan tenkit, kisinin,
daha az hata yapmasina, olgunlasmasina, mikemmellesmesine yardimci olur, sbéz ve
tavirlarinda daha dikkatli olmasina sebebiyet verir.

Yikici tenkit ise; kisinin kusur ve hatasini, sahsini rencide edecek sekilde
yluzine sdylemek, ya da giyabinda dile getirmektir. Boyle bir tenkit muhabbet
yerine dismanlik hislerinin ortaya c¢ikmasina ve kisinin hatasini inatla
sirdirmesine sebep olabilir. Zaten yikici tenkitteki maksat genellikle izim
yemek dedil bagciyi doévmektir.

Performans degerlendirmesi dinyanin her yerinde ve 6zellikle 6zel sirketlerde
cok isletilen bir arac. Hatta senede iki kere yapiyorlar biri nisan ayinda ki
burada calisanin iyi ve eksik taraflarini tesbit ediyorlar ve kendini
gelistirmesi ic¢in hedefler koyup bir yol haritasi c¢iziyorlar. Kasim ayinda ise
oturup hedeflere ulasildi mi1i eksiklikler giderildi mi onu kontrol ediyorlar.
Tabi tim sene boyunca zaman zaman degerlendirme toplantilari oluyor. Boylece hem
kisiye kendini gelistirmesi ic¢in firsat sunuyorlar hemde sunulan hizmetin
kalitesini artirmayi hedefliyorlar. Durum bdyle olunca performans
degerlendirmesine kim karsi ¢ikar ve nigin?

Yanliz su bir gercek bdyle bir calisma yapici tenkit mantigiyla, egitimdeki
kaliteyi iyilestirmek amaciyla ve 6gretmenlerin de endiselerini dikkate alarak
objektif olarak yapilmali. Subjektif yaklasimlara ve sui istimallere asla misade
edilmemelidir. Yani aslinda tartisilan “perfonmans denetimi ” degil “nasil
yapilacagi”olmalidir. Yani bir veliye “su o6gretmen hakkinda ne dislinliyorsun
anlat bakalim” ve “sonuc¢lari tamamen bir idari amirin degerledirmesi ve
raporuna birakmak” tarzinda degil egitim seviyelerine goére hazirlanmis
elektronik anketler ile istatistiki bir calisma seklinde olmalidir. Toplanan
bilgiler ile sadece bir 6gretmenin sahsi performansi degil ayni zamanda genis
kapsamda istatistiki tablolar hazirlanip ilce, il, bdlge ve llke capinda genel
eksiksikler tesbit edilip o alanlarda mesleki egitimler diizenlenebilir hatta
faklltelerdeki egitim bile bu eksiklikleri giderecek sekilde yapilandirilabilir.
Diger yandan performans denetimi aileler ile okul ve O0gretmenler arasindaki is
birligi ve iletisimi gli¢clendirecedi ve bunun daha baska bir siri pozitif
katkilar saglayacagi kanaatindeyim.

Sonu¢ olarak performans denetimi cok dnemli ve gereklidir. Iyi isletilirse hem
ogretmenlerimize eksiklerini tamamlama ve kendilerini gelistirme firsati ve
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motivasyonu sunar hemde egitimdeki kaliteyi artirmaya hizmet eder. Diger yandan
performans denetimi glnumiz is hayatinin mecburi bir parcasi haline gelmistir.
Global dinyada buna karsi direnerek nereye kadar Oteleyebilirsiniz?



