REKTOR GUNAYDIN PERSONELI ILE VEDALASTI
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Gumiishane Universitesi Rektdri Prof. Dr. Ihsan Giinaydin sekiz yili asan gorev
siiresinin degerlendirmesini yapmak ve vedalasmak amaciyla Universite personeli
ile dort ayri salonda degerlendirme ve veda toplantilari dizenledi.

Toplantiya Universitenin 2008-2017 doéneminde gecirdigi evreleri anlatan bir
sunumla baslayan Rektdér Prof. Dr. Glnaydin, “gorev yaptigim sekiz yili asan
sirede acik ve sorgulanabilir bir yénetim anlayisini benimsedim. Bu anlayisla
yaptiklarimizi ve Universitemizin geldigi son durumu sizlerle paylasarak
helallesip vedalasmak icin bu toplantilari organize ettik.” dedi.

Universiteler cok boyutlu kurumlardir

Universitelerin cok boyutlu kurumlar oldugunu, bu nedenle de Universite kurmanin
zor oldugunu ve bu kurulusu gerceklestirmenin klasik bir yoneticilik becerisi
ile aciklanamayacagini ifade eden Rektér Prof. Dr. Giinaydin, “Universiteler
tiniversal bir yasam alanidir. Bu yasam alanini olustururken hemen her seyi en
modern sekilde ve ayni zamanda dislinmeniz ve hizla insa etmeniz gerekir. Aksi
halde bir makine misali parcalardan birinin eksik olmasi halinde makine calismaz
hale gelir. Biz, bu biling¢le goreve basladik. Adanmislik ruhu ve ise gonlumizi
vererek sekiz yillik kisa bir slrede bitin boyutlari ile isleyen Universal bir
kurum olusturduk. Yasal olarak dokuz Universite ile birlikte 2008 yilinda
kurulan Gimiishane Universitesi, 2007 yilinda kurulan onalti Universiteyi de
ilave ettigimizde toplam 25 lniversite icgerisinde bitin somut parametreler
acisindan bakildiginda hep ilk siralarda yer aldi.” seklinde konustu.

Her ile iiniversite projesinin 6rnek modeli

Sarp bir kampls alanindan ve ilin ndfusunun az olmasindan kaynakli kisitlara
ragmen mazeret bulma hastaligina kapilmadan Universiteyi biitiin fonksiyonlarini
ifa edecek bir sekilde hizla yapilandirdiklarini ve iki basamak atlayarak 2006
yilinda kurulan Universitelerin gelisim hizina ulastiklarini belirten Rektdr
Gunaydin, Gimishane Universitemizi kurdugumuz sartlar dikkate alindiginda cok
onemli bir basari elde ettik. Kurucu Rektdr olarak gdreve geldigimiz 10 Eylial
2008'den beri fiziki, akademik, idari, egitim-6gretim, arastirma ve uygulama,
kitiphane ve kongre merkezi, cevre dizenleme, sosyal, kultirel ve spor
altyapisini esgidimli olarak hizli bir sekilde gerceklestirerek modern bir
tiniversal yasam alani olusturduk. Bitin bunlar dikkate alindiginda Gilimishane
Universitesi her ile lniversite projesinin érnek bir modeli haline geldi.” dedi.
Basarinin sirri kendine inanmak ve giivenmektir

2008 Yilinda kurulmasina ragmen Gimishane Universitesinin bir basari oykisi
oldugunu vurgulayan Rektor Prof. Dr. Gunaydin sdézlerini soyle sirdirdi;
“basariya giden yoldaki ilk adim kendine ve basarabilecegine inanmaktir.
Basarili insanlar kisisel kabiliyet ve becerilerine inanir ve glvenirler. Bende
bu anlayisla kurucu rektérlige aday olarak yola c¢iktim. 2008 yilinda tek basima
yola ¢iktim. Bu gin 8 yillik gbrev siremi tamamlayarak yine tek basima ara
verdigim akademik hayatima dontyorum. Cumhurbaskanimizin gérevi bize tevdi
etmesi ile birlikte gdrevimiz boyunca “olmaz” “i yapamam” laflarini
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disinme ve konusma sbézciklerimden c¢ikardim. Her gin kendime daha iyi nasil
yapabilirim sorularini sorarak butin isleri bizzat takip ederek gerceklestirdim.
Gerceklestirdigimiz isler, olusturdugumuz given ve gostermis oldugumuz
performans dolayisiyla baska bir kisi veya kurumun araciligi ve katkisi olmadan
Universitenin bitin islerini kendimiz yaptik. Devletimizin bize sunmus oldugu
kaynaklari etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanarak 19 bin 6grenciye
diinya standartlarinda yiksekdogretim sunan bir ilniversite kurduk. Buglin tim
yonleri ile tamamlanmis ve bitin fonksiyonlarini yerine getiren bir kurum
olusturmanin mutlulugunu yasiyorum. Herkese nasip olmayacak bu goérevi bize
bahseden ve bizi bu gorevde utandirmayan Allah’a nihayetsiz sukirler olsun.
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Ayrica bize bu gérevi layik géren Cumhurbaskanimiza, YOK’e ve hiikimetimize ve
6zellikle Universitemizin olmazsa olmazi olan siz degerli personelimize tesekkir
ediyorum. Cinkd bu binalari ve yerleskeleri anlamli hale getiren ve fonksiyonel
kilan sizlersiniz. Biz bir takim olarak calistik ve bugiin gururla
yaptiklarimizla o6viniyoruz. Bu takim siradan bir insanlar toplulugu degil,
bilakis ortak bir amaca yonelik c¢alisan, birbirini tamamlayan becerilere sahip
ve ortak sorumluluk tasiyan insanlar toplulugudur. Universitemizde calisan her
dizeydeki personelimiz olusan bu takimin lyesi ve ayrilmaz bir parcasidir.
Performans takimdaki herkesin katkisina baglidir. Universitemizin her bir {yesi,
kisisel degil kurum ve kamu yarari ortak amacina yonelik olarak birbirini
tamamlayan isler yaparak katki sagladi.”
Huzurlu bir yonetimi esas aldik.
Gorev siuresinin dolmasi nedeniyle birimler tarafindan plaketlerin takdim
edildigi ve duygusal anlarin yasandigi salonlarda Rektér Prof. Dr. Ihsan
GUnaydin sb6zlerine sunlari da ilave etti; “Universal bir kurum kurma yolunda
karsilastigimiz olumsuzluklara hicbir zaman takilmadik ve ilk glinki heyecan ve
motivasyonla yolumuza devam ettik. Birileri istedi diye yapmadik birileri
istemedi diye de yapmak istedigimizden vazgegmedik. Kimseye dalkavukluk
yapmadik. Kimsenin degil bilimin adami olmaya ve bilim adami gibi davranarak
dogru yapmaya calistik. Zira dogrunun kendi basina bir glici vardir. Bizim
glicimiz de hep dogrunun gicli olmustur. Huzurlu bir yonetimi benimsedik ve
uyguladik. Huzuru tehdit edenlere oynama alani birakmadik ve bunlara asla pirim
vermedik.”
Universiteler iilkenin en énemli servetidir ve iilkenin gelismesi icin c¢alasir.
Rektdr Ginaydin s6zlerini sdyle tamamladi; “lUniversiteler toplumun servetidir ve
her faaliyeti toplum yarari icindir. Universitelerin genelde toplumdan 6zelde
sanayi veya is dinyasindan kopuk olmasi diye bir sey olmaz. Ulkelerin gelismis
ve toplumlarin refah dizeyinin yiksek olmasi lniversitelerin gelismisligine
baglidir. Biz bu bilincle lniversitemizin fiziki mekanlari ve arastirma
altyapisini ilimizin ve Ulkemizin hizmetine sunduk. Hal bdyle iken Universite
halktan kopuk, halkla entegre olmasi gerek sdylemleri maksatli ve iyi niyetli
degildir. Zira lniversite, 19 bin 6grencisi, 620 akademisyeni, 285 idari
personeli ve 238 temizlik ve glvenlik personeli ile halkin ve hayatin bizzat
ig¢indedir. Yapilmasi gereken Universitelerin bitin imkanlarindan azami Olcgude
istifade yoluna gitmek ve olusan kapasitelerden maksimum fayda elde etmek igin
kurumlarin ve is dilnyasinin lniversiteyi birinci adres olarak gdormesi ve oralari
sik sik ziyaret etmesidir. Entegrasyon yoklugundan bahsedenlerin ise
tiniversiteyi bilmeyenler ve lniversiteye ugramayanlar olmasi disindiricidir.
Entegrasyon ancak Universiteyi céziim yeri olarak goriip, oradaki bilgi ve
altyapidan yararlanma yoluna gidilmesi ile saglanmis olur. Universite ydnetimi
kisisel iliskiler gelistirmesi ile entegrasyon ve fayda saglanmaz. Esas olan
bilgi Gretilmesi, sorunlara c¢6zim Uretilmesi ve kamu yararina donik calismalar
yapilmasidir. Cok dar c¢ikar cevreleri Universitenin kararlarinda ve kaynak
kullaniminda etkili olamayinca bu durumu halktan kopukluk olarak degerlendirmek
suretiyle itibarsizlastirma ve algi olusturmaya calismaktadir. Bunu yapmaya
calisan kurum ici ve kurum disi cok dar cevreleri kamuoyu cok iyi tanimakta ve
bunlara pirim vermemektedir. Bu dar cevrenin iniversite kararlarinda ve kaynak
kullanimda etkili olmasi halinde ise bu kurum lniversite bu kurumu ydéneten kisi
de rektor olmaz. Bizlere disen akademik ahlak ve sorumlulukla cok daha fazla
calisarak Ulkemizin ve insanimizin refahini ve mutlulugunu artirmaktir. Insanlar
yasadiklari ile degil yasattiklari ile anilirlar. Hos bir seda birakmissak ne
mutlu bize. Yasattiklarimla anilmak dilegiyle bu kurumu sizlere sizleri de
Allah’a emanet ediyorum.”
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