SECIMLER VE SECILECEKLER

Yine bir secimin arifesindeyiz. Oncelikle yapilacak secimlerin baris ve huzur
icerisinde gecgmesini ve glzel hizmetler yapacak adaylarin is basina gelmelerini

temenni ediyorum.

Secimler olacak ve bizler yasadigimiz bdlgelerin

yOneticilerini secicez. Burada hem adaylara hem de secmenlere duyarli ve suurlu

davranmak disiyor.

Su anda adaylar aciklaniyor ve sonrasinda secimler olacak.

Bu slire¢c icerisinde 6zellikle niifusun az oldugu ve herkesin birbirini

tanidigi mahalle ve kdylerde bazi noktalara dikkat cekmek istiyorum.

Her seyden 6nce bu bir hizmet yarisidir ve kanuni

gerekliliklere haiz herkesin aday olma hakki vardir. Secimleri degisik

menfaatlere ulasmak icin bir arac¢ gibi g6rmemek, bir kabile savasi ya da gurur

meselesi haline getirip ‘’camur olsun bizden olsun’’ taassubuna indirgememek
¢ok 6nemlidir. Yoksa inatlasmalar, kavgalar basliyor ve tamiri imkansiz
kirginliklar, kislikler oluyor. Diger yandan liyakatli olan degil akrabasi cok

olan is basina geliyor ve tabi kavgayla geldigi ig¢in secimden sonra boliinmeler

oluyor, koylu artik birakin biraraya gelip

ortak bir is yapmayil birbiriyle

selami sabahi dahi kesiyor. Eee bir taraf cetin bir savasin mazafferi diger

taraf ise kaybedeni psikolojisini yasiyor..

Diger yandan devsirme oyu da dogru bulmuyorum. Yani secim

yaklasinca adaylar baska sehirlerde yasayan akrablarinin ikametgah kayitlarini

gecici olarak kendi bdlgesine aldiriyor ve kendisi ic¢in oy kullanmasini
sagliyor ve bazen sirf bu oylar yliziinden secim kazaniyor. Aslinda bu da bir
“hile”dir.

0 yerin idarecisini orada daimi ikamet eden dolayisiyla idareciyle her zaman

muhatap olacak olan ve icraatlarindan direk etkilencek olan kisiler secmelidir.
Bir muhtar profili olusturulmalidir. Muhtar adaylarinda

belli kriterler aranmalidir. Muhtar sadece resmi kurumlarla iyi is tutan diger

tabirle ‘’tuttugunu koparan’’ degil, bundan daha d6nce kucaklayici ve
birlestirici birisi olmalalidir. Toplumun 6nderi olmayi becerebilen, kin

tutmayan, affedici, birlestirici, adil ve sabirli olmasi gerekiyor.

Su anda bir muhtar profili olmadigi ic¢in en azindan

secilen muhtarlara yonelik ydneticilik, halkla iliskiler ve kriz ydnetimi gibi

egitimler verilmelidir. Sec¢ildin hayirli olsun, al mihriniu oku bildigini tarzi

yaklasim cok sorunlara sebep oluyor. CUnkl idare tarzi ve sekli kisinin
karakterine, sahip oldugu bilgi ve tecribesine kisaca onun kiglk dinyasina ve
hayata bakisina birakiliyor.

Aklima Seyh Edebali’nin Osman Bey’e 06gutleri geldi. Hala

taptaze ve yonetici olan herkese yol haritasi ¢iziyor.

Ey Ogul!

Beysin! Bundan sonra 6fke bize; uysallik sana.. Giiceniklik bize; goniil

almak sana.. Suclamak bize; katlanmak sana.. Acizlik bize, yanilgi bize; hos

gormek sana.. Gec¢imsizlikler, catismalar, uyumsuzluklar, anlasmazliklar bize;

adalet sana.. Kotii g6z, som agiz, haksiz yorum bize; bagislama sana.. Bundan
sonra bolmek bize; biitiinlemek sana.. Usengeclik bize; uyarmak, gayretlendirmek,
sekillendirmek sana..

Ogul!

Giiclii, kuvvetli, akilli ve kelamlisin. Ama bunlari nerede ve nasil
kullanacagini bilmezsen sabah riizgarlarinda savrulur gidersin.. Ofken ve nefsin

bir olup aklini maglup eder. Bunun ig¢in daima sabirli, sebatkar ve iradene
sahip olasin!.. Sabir cok onemlidir. Bir bey sabretmesini bilmelidir. Vaktinden
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once cicek acmaz. Ham armut yenmez; yense bile bagrinda kalair. Bilgisiz kilig
da tipki ham armut gibidir. Milletin, kendi irfanin icinde yasasin. Ona sirt
cevirme. Her zaman duy varligini. Toplumu yoéneten de, diri tutan da bu
irfandxir.

Bu o6gutlerin 1si1ginda sec¢imlerde

bizi yonetecek ehil idarecilerin secilmesi dilegiyle. Hayirli seneler.



