TASEREN ISCILERDE YAS VE OGRENIM SARTI ARANMAYACAK

Taseron iscilerin ginlerdir bekledigi kadro miijdesi nihayet yayimlandi.
24 Aralik 2017 Pazar glnkl Resmi Gazete’te yyaimlanan 696 sayili KHK’ya gdre
taseron iscilerin sirekli isc¢i kadrosuna gecgmesi ile ilgili dnemli noktalar
sunlar:
*Silrekli isci kadrosuna gecmek isteyen taseron isc¢ileri on gln ig¢inde
calistiklari idareye yazili basvurabilecek.
*Verilen yeni haktan 4 Aralik 2017 itibariyla calisanlar yararlanabilecek.
*Taseron isciler, surekli isci kadrosuna gecebilmek icin sinava tabi
tutulacaklar.
*Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulluk
ayligi almaya hak kazanmamis olanlar bu haktan yararlanamayacaklar.
*Taseron iscilerin slrekli isci kadrosuna gecirilmesinde 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 48. Maddesini (A) bendinin 1,4,5,6,7,8 numarali alt
bentlerinde sayilan sartlari tasimis olmasi gerekiyor.
ONEMLI BIR AYRINTI
SUREKLI ISCI KADROSUNA GECECEK TASERON ISCILERDE YAS VE OGRENIM SINIRI SARTI YOK
696 sayili KHK’ taseron iscilerin slrekli is¢i kadrosuna gecgebilmeleri ic¢in 657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nun 48. Maddesi’nin (A) bendindeki sartlardan
1,4,5,6,7,8 numarali alt bentlerdeki sartlari tasimalari sart kosulurken 2
numarali alt bentteki yas sarti ile, 3 numarali alt bentteki 6grenim sarti
istenmedi.
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657 Sayili Kanunun 48. Maddesinin (A) bendindeki sartlar sunlar:

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
A)Genel sartlar:
1.Tark Vatandasi olmak,
2.Bu Kanunun 40 nci maddesindeki yas sartlarini tasimak, (Taseron Iscilerden

istenmedi)
3.Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6§renim sartlarini tasimak, (Taseron Iscilerden
istenmedi)
4.Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5.(Degisik: 23/1/2008 — 5728/317 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde
belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil
veya daha fazla sireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glivenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine karsi suc¢lar,
()" zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gilveni
kdotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacak¢ilik
suclarindan mahk(m olmamak.
6.Askerlik durumu itibariyle;
a)Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b)Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c)Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gecirilmis olmak,
7. 53 Uncli madde hikimleri sakli kalmak kaydi ile g6revini devamli yapmasina
engel olabilecek (..)"” akil hastaligi (..)" bulunmamak.
8. (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/74 md.) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv
arastirmasi yapilmis olmak.


https://gumushanedenhaber.com/taseren-iscilerde-yas-ve-ogrenim-sarti-aranmayacak/

