VALI OKAY MEMIS’IN GUMUSHANE’'DE ALTINCI AYI
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HASAN PiR’IN KOSE YAZISI

Vali Sayin Okay Memis; 17 Haziran 2016 tarihinde gOreve basladigi Gumishane’de
altinci ayini iki gun o6nce doldurdu.

Ulke tarihinin en hain terdr olaylarindan biri olan 15 Temmuz FETO darbe
girisimi Sayin Memis’in daha bir ayi dolmayan valiligi sirasinda meydana geldi.
Okay Memis; 15 Temmuz olaylari sirasinda ve sonrasinda sergiledigi liderligi,
soguk kanliligi, terdre karsi sert kararliligi, acik, seffaf ve tek fotografli
durusuyla Gumishaneliler lizerinde daha ilk ginlerde 6nemli ve yapici izler
birakti. Ozellikle séylem ve yaptirimlarindaki seffaflik ve kararliliktan dolayi
Gumishanelilerin bir anda givenini ve sevgisini lzerine topladi. Bitin bunlarin
O0tesinde vatandasinin karsisinda da mesai arkadaslari karsisinda da hic¢ “gururlu
ve kiicimseyici” olmadi. Diger bir ifadeyle mitevaziligi belki de sevilmesindeki
en Onemli hususlardan biri oldu.

Daha onceki kdse yazilarimda da ifade ettigim gibi; 15 Temmuz darbe girisimi
sonrasl yasanan slreci Gumishane kadar, rahat ve glven icinde geciren cok az il
vardir diye distniyorum. Mesnetsiz sikayet ve iftiralara pirim verilmeyen,
sosyal medya ve sokak dedikodu ve duyumlari ile degil, kanun, hukuk, sagduyu ve
soguk kanlilikla hareket edilerek sug¢ delileri ile belirlenen kisilere de hic
taviz verilmeden calismalarin en titiz ylratildagd bir 6rnek il oldu Gumishane.
Sayin Memis’in, vali olarak gosterdigi bu guiven telkin eden davranislarinin bir
benzeri Sayin Bassavcimiz Bozan Cevik’te de olunca Gilmishane’de her sey c¢ok

rahat ve g¢ok kolay yuruda.
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Vali Sayin Okay Memis; 6 aylik hizmet siresi icinde c¢ok aksiyonel bir yOnetim
sergiledi. GUmushane ic¢in hangi konuyu elzem gérmisse o konu lzerinde
operasyonel bir calisma yogunlastirarak olayi coézdi. Koy yollarinin asfaltlanma
olayi bile tek basina bu konuda 6nemli bir &érnektir.

Valimiz; alti aylik siire icinde Gumishane’nin 6énceliklerini cok glizel tahlil
etmis. Sileymaniye’de ofis acilmasi, Yeni Devlet Hastanesi’'nin bir yilda
yapilmaz denilen yolunun cok kisa zamanda yapilmasi ( calismalar bu soguk
glinlerde bile hala devam ediyor), maden firmalari ile yapilan toplanti bile
basli basina cok O6nemli bir operasyonel calismalardir.

“Istisare ve koordinasyon” Vali Memis’in en ehemmiyet verdigi Uslup olunca da
basari kolay geliyor.
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Gumushane’nin vadiye ac¢ilimi konusu da Vali Memis’le kisa zamanda c¢odzilecek. Bu
konuda gecen hafta yapilan toplantida talimatini net verdi. Oncelikle Akcakale
Gumushane’ye baglanacak. Baglilik calismalari hemen baslatildi.
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Valimizin ¢ok onemli bir 6zelligi de; kamu calisanlarinin etik davranislari
konusunda gosterdigi duyarlilik. Kamu kurumlarinda vatandaslara ilgi gostermeyen
personele, isini dogru yapmayan personele, isini yaparken kisisel menfaat
pesinde olan personele v.b. gibi hususlara hi¢ taviz vermeyen yapisiyla Sayin
Vali Memis; vatandasin takdirini topluyor.
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Mikemmeliyetci, operasyonel ve aksiyonel yoneticiler, calismalarinda kendilerine
ayak uyduracak “operasyonel 6zellikli” personel ararlar. Gumishane, bu
“operasyonel” personel olayinin neresinde derseniz tabiiki bunu da yine en gizel
Sayin Valimiz bilir. Ama, ben su hususu belirtmeden gecemeyecegim.

Devletimiz yillardir kurumlara KPSS ile personel aliyor. Sinavlar birer yetenek
belirleme kulvarlaridir. Yetenegi, aksiyonu daha lst seviyede olanlar daha
yliksek puan alarak kurumlara yerlesiyorlar. Bu uygulama yillardir devam ediyor.


https://gumushanedenhaber.com/vali-okay-memisin-gumushanede-altinci-ayi/

Ama; gelin gorin ki; norm kadrosunda KPSS ile alinacak bos ve c¢ok sayida memur
kadrosu olmasina ragmen, Gumishane’de bugine kadar KPSS ile hic¢ personel alimi
yapmayan kurumlarimiz bulunmaktadir. Yani; bazi kurumlar, ihtiyac¢lari oldugu
halde ve gerekli norm kadrolari da oldugu halde, KPSS ile bugiine kadar hicbir
personel almamislar. Memur ihtiyaclarini, gecici isc¢ilere veya iscilere
gordirmisler. Halen de dyle.. Peki nedeni sizce nedir? Bana gore nedeni su; “Ne
gerek var disaridan memur almaya. Bizim coluk c¢ocugumuz biiyiiyor, gelsin
calaissinlar” mikro menfaat odakli diz mantiktir. Hal bdyle olunca da;
“aksiyonel” ve “operasyonel” personelin bulunmadigi bu tir kurumlarda verim de
alinamiyor. Sayin Valimiz Insallah bu olaya da el atar.
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Vali Memis; Gimishane icin cok oénemli bir sans. Oyle Umit ediyorum Ki;
GUmishane; Vali Okay Memis onciliginde 20-30 yillik birikmis isleri de, 20-30
y1l sonra ancak biter denilen isleri de c¢ok kisa slrede halledecektir.

Biz de Sayin Valimize Giumishane’ye gbésterdigi bu c¢ok onemli ilgiden dolayi
tesekklr ediyoruz.

Giizel giinler dilegiyle.



