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YENI BASKAN KARABULUT GUMUSHANE SAGLIKTAKI SORUNLARI KAMUOYUNUN GUNDEMINE TASIDI

Saglik Sen Gumushane Sube Baskanl Engln Karabulut 11 Kasim 2019 Pazartesi giinii
yaptigi yazili aciklamada Giimiishane’de saglik hizmetlerinin 6nemli boyutta
aksadigini bununla beraber saglik calisanlari, vatandas ve hastalarimiz
acisindan ciddi sorunlarin yasandigini, Saglik hizmetlerinin 90 11 yillardaki
anlayis ve karmasikliga biiriindiigiinii soyledi.

BASKAN KARABULUT’UN AGCIKLAMASI ILE ILGILI OLARAK SAGLIK SEN GUMUSHANE SUBE
BASKANLIGI’NDAN YAPILAN YAZILI AGCIKLAMA SOYLEDIR:

Saglik hizmetlerini zora sokan eksiklikler ve aksakliklar

nasir tutmus bir sekilde devam etmektedir. Yonetim kademesinde degisimlerin
olusu halkimizda ve calisanlarimizda sorunlarin giderilecegi yoninde umit
olusturmus olsa da maalesef gecen zamanda Umit yerini hayal kirikligi ve
hisrana birakmistair.

Ust yéneticilerin kendi aralarindaki glic ve ego savaslari calisma,
koordinasyon ve ekip ruhunu

kaybettirmis birimler arasi catismaya getirmistir. Hiyerarsi ve yetki
karmasasinin yasandigi kurumumuzda kimse lzerine diseni yerine getirmemektedir.
Yoneticiler asgari lcretin ortalama on katina yakin aldigi

maasinin ve gelecedinin hesabini yapmakta, calisanlarimizin ve saglik
hizmetlerinin sorunlariyla ilgilememektedirler. Ydénetim kademesindekiler
kendilerine yakin olan kisilerin kisisel isleri yapmakta olup, calisanlarimiz
ve vatandaslarimiz dertlerini

sorunlarini anlatacak muhatap bulamamaktadirlar.

Saglik Ocagi anlayisiyla hizmet veren kaos ve karmasanin

bitmedigi Ilimiz hastanelerinde randevu sistemi haricinde ( giin icerisinde 30
hasta civari ) hasta muayenesi yapilmamakta , ise baslamak veya baska
konularda saglik kurulu ihtiyaci olan

vatandaslarimiza aylarca sonraya sira verilip

magdur edilmekte ve vatandaslarimiz cevre illere gitmek zorunda
birakilmaktadirlar. Magdur vatandaslarimiz referans bularak muayene ve rapor
almaya mecbur birakilmaktadirlar. Ozellikle ilcelerden gelen vatandaslarimiz
magdur edilmektedir. Muayene islemleri kotali oldugundan Doktorlarla ve
idarecilerle netice alamayan hasta ve hasta yakinlari calisanlarimizla karsi
karsiya gelmekte bunun neticesinde de istenmeyen olaylar yasanmaktadir.
Hastanelerimizde Uzman Hekim sayimizin istenilen seviyeyi getirilemedigi
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ilimizde, hekimlerimizin ydéneticilerin tavri ve idare sekli ylzinden ilimizden
kacarak gittigi konusulmaktadair.

Kurumlarimizin gelir gider dengesindeki basarisizligi

calisanlarimiza ek 6deme ve performans verilmemesine neden olmaktadir.
Hastanelerdeki Doktor eksikligi ve Doktorlarin

randevulu sistem haricinde hasta muayenesi yapmamasindan dolayi
hastanelerimizin geliri dismekte, bunun sonucunda calisanlarimiza doner sermaye
verilememektedir. Saglik calisanlarimiz mutsuz ve huzursuz bir sekilde
calismaktadairlar.

Yoneticilerin maaslarini ve ek ddemelerini pesin almalari nedeniyle
kurumlarimizin gelir ve giderleriyle ilgilenmedikleri ve vurdumduymazlik
gosterdikleri konusulmaktadir. Kurumlarimizdaki usulsiz islemlerin resmi
makamlarca incelendigi gazetelerde carsaf carsaf yayinlandigi bilinmekte ,
Devlet

ve bayrak sevdalisi calisanlarimiz ve vatandaslarimiz devletimizin ve
kendilerinin ne kadar magdur edildigini merak etmektedirler.

Atamalar ve gorevlendirmeler dost ahbap iliskileri

cercevesinde yapilmakta, bir ¢ok calisanimiz magdur edilmekte ,bazi
kurumlarimizda personel fazlayken bazi kurumlarimizda ise neredeyse calisacak
saglik personeli bulunmamaktadir. Yogun olan birimlerden gdrevlendirmelerle
personel cekme sonucu is yukl az sayidaki personele yikilmakta is dagilimi ve
personel stratejisi adaletsiz bir sekilde vylrdtilmektedir. Calisan ve hasta
memnuniyet

oranlari ilimizde yerlerde sirinmektedir.

Calisanlarimizin alin teri dokerek hak ettikleri nobet ve

mesai paralari zamaninda O6denmemekte, bakanlik tarafindan calisanlara verilmek
Uzere go6nderilen paranin firma

borclarina 6dendigi iddaa edilmektedir. Midirlugimizle is yapan firma
sahiplerine d6demeler aylarca sonraya birakilip esnaflarin magdur edildigi
konusulmaktadxir.

1.basamak calisanlarimizin (aile hekimleri, 112 calisanlari)

bazi y6neticiler tarafindan is verimlerinin ve moral motivasyonlarinin
dislrildigu iddia edilmektedir.

Saglik Hizmeti alan vatandaslarimizin saglik calisanlarina,

yoneticilerine ve tedavi islemlerine guveni kalmamis olup, c¢evre illerde care
aramaktadirlar.

Cogu zaman calisanlarimizla ve vatandaslarimiz karsi karsiya gelmektedirler.
ilce, birim amirleri ve Saglik Calisanlarimizin yoneticilerin kapisinda
saatlerce bekletildigi ve ilgilenilmedigi soylenmektedir. Sundan eminiz ki bazi
yOneticilerimiz kése salyazi da veya

kiirtin demircilerde kimlerin ne is yaptigi ne sartlarda calistigi
bilmemektedirler.

Kurum amirlerimizin galisanlarimizi ne siklikla ziyaret edip, sorunlarini
dinledigini merak ediyoruz. Kendileri kurumlarinda hangi giizel odada
oturabilirim tartismasi yaparken, kirtindeki arizali rdontgen ve laboratuvar
cihazlarindan dolayi vatandaslarimiz Gumishane ye tahlil icin gonderilmekte
yine calisanlarimizla hasta ve hasta yakinlari karsi karsiya gelmektedirler.
Ilce ve birimlerimizdeki ydneticilerimizin talep ve

sorunlarini iletmek lizere geldikleri il midirliginde muhatap bulamayinca
memurlarla islerini ¢6zmek zorunda birakip netice alamadiklari konusulmaktadir.
Glzel ilimizin gizel insanlari saglik hizmetlerinin en iyisini

en gluzelini haketmekte, cefakar vefakar calisanlarimiz da en glizel calisma
sartlarini hak etmektedirler. Bunu saglamak icin de herkesin lzerine diseni



yapmas1i 6zellikle

Saglik Hizmetlerinin daha iyi ve kaliteli bir sekilde yurutidlmesinden sorumlu
saglik

yoneticilerinin biran 6nce sorunlara el

atmasi gerekmektedir. Biz saglik sen olarak ustimize ne dislyorsa yapmaya hazir
oldugumuz beyan eder her sartta ve her

kosulda saglik ve sosyal hizmet

calisanlaraimizin yanlarinda oldugumuzun bilinmesini isteriz.



