YOK, Giimiishane Icin “Madencilik” dedi

KSEKOGRETIM KURULU

BOLGESEL KALKINMA ODAKLI IHTISASLASMA PROGRAMINA
DAHIL EDILEN 7 UNIVERSITE VE IHTISASLASACAKLARI

ALANLAR
Universiteler ihtisaslasma Alanlar:
Batman Universitesi Enerji
Giresun Universitesi Findik
Giimiishane DRIV 5 l
Universitesi e
Igdar Universitesi Katma Degeri Yiiksek

| Tarimsal Uriinler
Karamanoglu Hassas Tarim ve Yenilikei
Mehmetbey Universitesi | isletme Teknolojileri
Stratejik Hammaddeler ve
Tleri Teknoloji Uygulamalan
Nevsehir Hac: Bektas Dogal ve Kiiltiirel Miras
Veli Universitesi Turizmi

Munzur Universitesi

=

Giimiishane Universitesi, YOK tarafindan “Bélgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma
Programi”na dahil edildi. Giimishane Universitesi’nin ihtisaslasma alani
“madencilik” olarak belirlendi. Madencilik ihtisas alani, programa dahil olan 22
iiniversiteden sadece Giimiishane iiniversitesine verildi.
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BURDUR MEH® AKIF ERSOY

Yiksekogretim Kurulu (YOK) Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, 12 Kasim 2021 tarihinde
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ev sahipliginde gerceklestirilen
toplantiya katilarak “Bélgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Programi” na dahil
edilen ve iclerinde Giimishane Universitesi’nin de bulundudu 7 yeni {iniversiteyi
kamuoyu ile ilk kez paylasti.

YOK Baskani Erol Ozvar’in baskanliginda yapilan toplantiya programa yeni dahil
edilen Batman, Giresun, Gimishane, Igdir, Karamanoglu Mehmetbey, Munzur ve Haci
Bektas Veli Universitelerinin Rektérleri ve ilgili Rektdér Yardimcilari da
katildi.
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YUKSEKOGRETIM KURULU

BOLGESEL KALKINMA ODAKLI iHTiSASLASMA PROGRAMINA
DAHIL EDILEN 7 UNIVERSITE VE IHTISASLASACAKLARI

ALANLAR
Universiteler Ihtisaslasma Alanlar:
Batman Universitesi Enerji
Giresun Universitesi Findik
Giimiishane Madencilik

Universitesi

Katma Degeri Yiiksek

Igdir Universitesi E
g Tarimsal Uriinler

Karamanoglu Hassas Tarim ve Yenilikei
Mehmetbey Universitesi | Isletme Teknolojileri
Munzur Universitesi et Hanunmiasienve

Ileri Teknoloji Uygulamalari
Nevsehir Hac1 Bektas Dogal ve Kiiltiirel Miras
Veli Universitesi Turizmi

YOK BASKANI PROF.DR. EROL OZVAR’IN KONUSMASI
Toplantida konusan YOK Baskani Prof.Dr. Erol Ozvar Bdélgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programinda yer alan {niversitelerin
faaliyet performanslarinin izlenmesi ve tecriibe paylasimi amaciyla 2019 yilindan
bu yana belli araliklarla proje kapsamindaki Universitelerle toplantilar
diizenlendigini hatairlattui.

Pandemi nedeniyle uzun bir siire ara verilen bulusmalara Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi ile devam ettiklerini belirten YOK Baskani Ozvar, onimizdeki
aylarda da program kapsaminda yer alan universitelerimize ziyaretler
gerceklestireceklerini aktardi.

0 “Nitelikli bilgi ve yetistirilen insan kaynaginin katkisi onemli”
YOK olarak yiiksekégretimin editim-6gretim, arastirma ve topluma hizmeti kapsayan
bitlin sire¢lerinde “kalite, cesitlilik, farklilik ve bdlgesel gelisme odaklir”
bir planlama anlayisini ve yaklasimini dnemsediklerinin altini ¢izen Ozvar,
yapisal degisim niteligindeki en 6nemli gelismelerden birisi olan
Universitelerimizin misyon farklilasmasi odakli ihtisaslasmasina yodnelik
calismalarini da bu kapsamda degerlendirdigini ve bu alandaki faaliyetlerini
tiniversiteler ve tim paydaslar ile birlikte bundan sonra da gic¢lendirerek devam
ettirmeyi disindiklerini s6zlerine ekledi.

Bu Program kapsamindalniversitelerinegitim-6gretim ve arastirma-gelistirme gibi
birincil faaliyetlerinin yani sira bulundugu ilin ve bdlgenin dogal, ekonomik,
ticari, sanayi ve sosyal potansiyelinin etkin kullanilmasi; yerel ekonomik
hayatin gelistirilmesine katki saglanmasi; bdlgenin ihtiyac¢ duydugu insan
kaynaginin yetistirilmesinin amac¢landigini vurgulayan Ozvar konusmasini su



sekilde sirdirdi, “Universitelerimizin mevcut durumlari degerlendirildiginde,
tdmdndn birbirinin benzeri olma yodninde bir egilimi oldugu gordliyor. Ancak tim
Universitelerin birbirine benzemeye calismalari ve ayni misyona sahip olmalari
gelismeyi ve ilerlemeyi engelleyen bir durumdur. Halbuki 6zellikle yeni kurulan
Universitelerimiz kendi bdlgelerinde; kurumsallasmasini tamamlamis, gelismis
Universitelerimizin o bdélge icin Uretemeyecekleri isleri basarabilir,
kazandiramayacaklari degerleri o bdlgeye kazandirabilirler. Universitelerimizin
bir kisminin egitimde, bir kisminin arastirma ve teknoloji lretiminde,
bazilarinin da bolgesel kalkinmaya katki saglama odakli farklilasmasina ihtiyac
vardir. Secilen bu Universitelerimiz, egitim siireci fonksiyonlarini yerine
getirirlerken, arastirma slirecinde ise bdlgeyle ilgili alanlarda
ihtisaslasabilecekler ve bdélgelerinin kalkinmasina onemli katkilar
sunabileceklerdir. Bu yaklasim, 2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma
Planinda ‘Yiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik,
performans odaklilik, ihtisaslasma ve cesitlilik ilkeleri cercevesinde kalite
odakli rekabetc¢i bir yapiya donlstirilecektir’ eylem basligi olarak acik bir
sekilde belirtilmistir.”

“Yine bu programla uUniversitelerin bdlgesel kalkinmayi saglamak lzere kendi
hedeflerini ve stratejilerini bdlgeleriyle iliski kurarak yeniden tanimlamalarzi,
vizyon ve misyonlarini bdlgenin ihtiyac¢lari kapsaminda farklilastirmalari
beklenmektedir. Halihazirda Baskanligimiz tarafindan ylritilmekte olan Bdlgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda, 2016
yilinda 5, 2018 ve 2019 yillarinda ilave 5’er uUniversite olmak lUzere toplam 15
universite ile slUrece devam edilmektedir. Bugun sirece 7 uUniversitemizi de dahil
ederek 22 Ulniversitemize bolgesel kalkinma odakli misyon yiklemis olacagiz.
Programa yeni katilan Universitelerimizi de tebrik ediyorum.”
Ulkemizin 2023 yili hedeflerine ulasmak icin gereken iki énemli unsurun;
yliksekogretimde nitelikli bilgi lretimi ve nitelikli insan olduguna dikkat ceken
YOK Baskani Erol Ozvar, lretilen bu bilginin ve yetistirilen insan kaynaginin da
oncelikli olarak bulunulan bdlgeye katkisinin biyik 6nem tasidiginin altini
¢izdi.[

“Universiteler ve ihtisaslasma alanlari“
Ozvar, 29 Eylul 2021 tarihli YOK Yiritme Kurulu karariyla 7 Gniversitenin
programa dahil edildigini animsatarak, sunlari kaydetti:

“Giresun Universitesi ‘findik’, I§dir Universitesi ‘katma degeri yiiksek tarimsal
irinler’, Munzur Universitesi ‘stratejik hammaddeler ve ileri teknoloji
uygulamalari’, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ‘dogal ve kiiltliirel miras
turizmi’, Batman Universitesi ‘enerji’, Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
‘hassas tarim ve yenilikci isletme teknolojileri’ ve Giimiishane Universitesi
‘madencilik’ alanlarinda bolgesel kalkinma uUniversite olarak kabul edilmesi ve
tabiri caizse etiket sahibi olmasina karar verilmistir.”
Bu programin etkin ve verimli bir sekilde ylrutulmesi ve hedeflenen bdlgesel
ciktilara ulasilabilmesi icin, 06zellikle de Sanayi ve Teknoloji Bakanligi olmak
izere Bakanliklarin, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginin ve YOK’iin
yanl sira illerdeki Valiliklerin, Belediyelerin, Kalkinma Ajanslarinin ve Sivil
Toplum Kuruluslarinin dniversitelerimize bu slirecte verecekleri destek ve
katkilarin biylk onem arz ettigini aktaran Ozvar, bu siirecte projeye destek
veren ve verecek olan tum paydaslara tesekkir ederek konusmasini tamamladi.
Acilis konusmalarinin ardindan programa yeni dahil edilen 7 yeni Universite ilan
edilerek, bu lniversitelerin rektérlerine program beratlari YOK Baskani Erol
Ozvar tarafindan takdim edildi.
Programa dahil edilen yeni Universitelerin sunumlarinin ardindan program bazinda
genel degerlendirmeler yapildi.



BOLGESEL KALKINMA ODAKLI MISYON FARKLILASMASI PROGRAMI”NA DAHIL OLAN
UNIVERSITELER

YOK tarafindan yiiritilmekte olan “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi
Program1” kapsaminda 2016 yilinda pilot 5 lniversite, 2018 yilinda 5 lniversite
ve 2020 yilinda 5 yeni Universite secilerek toplam 15 lniversite sayisina
ulasilmisti. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ev sahipliginde
gerceklestirilen toplantida 7 Universitenin daha programa dahil edilmesinin ilan
edilmesi neticesinde programdaki Universite sayisi 22'ye yikselmis oldu.

Program kapsamma veni dahil edilen 7 iiniversite ve ihtisaslasma alanlar sévledir:

UNIVERSITE

Batman Universitesi
Giresun Universitesi
Giimiishane Universitesi
Igdir Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Munzur Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

THTISASLASMA ALANI

“Enerji”

“Fmdik™

“Madencilik™

“Katma Degen Yiiksek Tarimsal Uriinler”
“Hassas Tarm Uvgulamalan ve Yenilikei
Isleme Teknolojilen™

“Stratejik Hammaddeler ve Ilen Teknoloji
Uvgulamalars™

“Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi”

Program kapsaminda daha dnce programa dahil edilen 15 iiniversite ve ihtisaslasma

alanlan da sévledir|

|

UNIVERSITE

Aksaray Universitesi
Artvin Coruh Universitesi

Bartin Universitesi

Bingil Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Diizce Universitesi

Hitit Universitesi

Kastamonu Universitesi

Kirklareli Universitesi

Karsehir Ahi Evran Universitesi
Mus Alparslan Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Siirt Universitesi

Usak Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi

THTISASLASMA ALANI

“Spor ve Saglik”
“Tibbi ve Aromatik Bitkiler™
“Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Balge
Uwvgulamalart™
“Tarmm ve Havza Bazli™
"Havvancilik™
“Saglik ve Cevre”
“Makine ve Imalat Teknolojilen™
“Ormancilik ve Tabiat Turizmi™
“Gada”
“Tarmm ve Jeotermal™
“Hayvancilik™
“Cay™
“Tarmm ve Havvancilik”™
“Telstl, Dericilik ve Seramik™
“Endiistrivel Kenevir”

GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORU PROF.DR. HALIL IBRAHIM ZEYBEK'’IN DEGERLENDIRMESI
Burdur’daki programa katilan Giimiishane Universitesi Rektorii Prof. Dr. Halil
Ibrahim Zeybek konu ile ilgili su degerlendirmelerde bulundu:

“Bltun dinyada, yeni nesil bolgesel kalkinma anlayisinda bolgeler, 6grenme,



bilgilendirme ve yenilik konusunda temel nokta olarak gérilmektedir. Her
boélgenin farkli bir Gretim kapasitesi, karsilastirmali lstunlikleri, cografi
karakteristikleri, kurumlari, politikalari ve dederleri vardir. Universitemiz de
Glmlishane ilimizin baskin oldugu bu temel Ustinlikler neticesinde ‘Bdlgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi’ kapsaminda
‘madencilik’ alanlarinda bélgesel kalkinma Universitesi olarak kabul edildi.
‘Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi’
iniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme gibi birincil
faaliyetlerinin yani sira bulundugu ilin ve bdlgenin dogal, ekonomik, ticari,
sanayi ve sosyal potansiyelinin etkin kullanilmasini, yerel ekonomik hayatin
gelistirilmesine katki saglamayi, bdlgenin ihtiyac¢ duydugu insan kaynaginin
yetistirilmesini amaclaniyor. Yiksekdogretim Kurulu, bdlgesel imkanlarimizi ve
gelisme alanlarini bir arada degerlendirerek iniversitelerimizin bdlgeye
hizmetlerinin 6nem kazanmasi ve basarili olmasi ile ilgili yogun calismalar
ylritmektedir. Burada ana nokta, lniversite olarak yerel diizeyde yapacagimiz
arastirma sonuglarinin ilgili 6zel ve kamu sektdrleriyle paylasilarak bir nevi
donisime katilmasi hedeflenmektedir.

Neden Madencilik alaninda ihtisaslasma aldigimiza bakacak olursak;

Gumiishane Universitesi olarak Madencilik Teknolojileri alaninda tim Tirkiye’deki
Universiteler arasinda siralamada ilk 10 dniversite icerisinde bulunmaktayiz.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midirligi’nden Is Sagligi ve Givenligi E§itim Kurumu Yetki Belgesi’ne sahibiz.
Daha Ooncesinde de maden firmalarimiz Yildiz Bakir Madencilik Sanayi A.S. ile
Kurumsal Is Birligi, GUMUSTAS Madencilik ve Ticaret A.S. ile Kurumsal Is Birligi
ve ASKALE Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. ile Kurumsal Is Birligi protokollerini
de bu amac¢ dogrultusunda yapmistik.

Universitemiz, ‘madencilik’ alaninda tecriibeli bir altyapiya sahiptir.
Universitemiz Jeofizik Mihendisligi’nde 2 Profesdér, 1 Dr. 0gr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi, 2 Doktor, 1 Arastirma GOrevlisi bulunmaktadir. Jeoloji
Mihendisligi’nde 4 Profesoér, 5 Docent, 1 Dr. 0gr. Uyesi, 1 Ogretim Gdérevlisi ve
3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Maden Mihendisligi bélimimizde ise 1
Docent, 3 Dr. 0gr. Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi yer almaktadir.
Universitemizin Laboratuvar Imkanlari;

Maden Miihendisligi Laboratuvari; Maden Isletme ve Cevher Hazirlama

Jeoloji Mihendisligi Laboratuvari; Kesit Atdlyesi

Arastirma Mikroskobu Laboratuvar; Uygulamali Jeoloji ve Ornek Hazirlama
Jeofizik Mihendisligi Laboratuvarzi,

Harita Mihendisligi Laboratuvari; Goérinti Isleme, Cografi Bilgi Sistemleri ve
Olcme

Kimya ABD Laboratuvari (Lisansisti); Kimya

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Giimiishane Universitesi olarak iistlendigimiz Ar-Ge Stratejisi ve Politikalarimiz;
Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmayi amacglayan, lUlkenin ve bdlgenin ihtiyag
duydugu alanlarda rekabet edebilir bir Universite olmak, bilimsel arastirma
kaynaklarini ve kalitesini arttirarak 6zellikle toplumsal ve ekonomik faydasi
yliksek projeler/faaliyet gerceklestirmek ve paydaslarimizla is birligi
icerisinde toplumun ihtiyaci olan alanlarda yerel ve bdlgesel kalkinmaya yonelik
nitelikli hizmetler Uretmektir.

Odaklandigimiz Amac¢ ve Hedeflerimiz;

Ar-Ge Alaninda:

Bilimsel anlamda Universitemizin, bélgemizin ve Ulkemizin uluslararasi
taninirligini arttirmak, ulusal ve uluslararasi proje (BAP, TUBITAK, Santez,
Horizon vb.) sayisini artirmak, SCI, SSCI, AHCI ve alan indekslerinde yayin



yapilmasina yonelik tesvik ve egitimlerin sayisini artirmak. Bolgedeki maden
sektorliyle Universite arasinda ar-ge is birligi sayisini yapilan protokollerle
arttirmak, cevreci madencilik faaliyetlerinde bulunulmasi ic¢in bilimsel ve
teknik bir ortam olusmasini saglamak, Bolgedeki madencilik isletmelerinin
ihtiyaci olan analiz hizmetlerini saglanmak, Odak/ihtisas alaniyla yakindan
iliskili bdélimlerin laboratuvar alt yapisini genisletmek, Jeoloji, Jeofizik ve
Maden Mihendisligi boélimlerinin mevcut akademik kadrosunu ve ar-ge hacmini
genisletmek.

istihdam Alaninda;

Bolgedeki madencilik isletmelerinde uygulamali egitim-ogretim faaliyetleri,
GUmishane’de Maden Lisesi kurma projesi, Jeoloji Mihendisligi Bolumi’'nin 25 yila
askin deneyimleri ile yeni maden sahalari ortaya cikarmak ve bdlge istihdamina
katki sunma, lretilecek ham veya yari mamul maddeler ile ilgili sanayinin
kurulmasina katkida bulunma, DOKA, KOSGEB ve ISGEM kurumlariyla is birligi
yaparak bolgesel girisimciligi arttirma, Gilmishane Maden Mizesinin kurulmasina
destek olma, gecmiste Uretim yapilmis ancak su anda faal olmayan maden
isletmelerini turizme kazandirmaktair.

Egitim alaninda;

Madencilik potansiyelinin degerlendirilebilmesi ig¢in 6n lisans/lisans,
bolim/program ve 6grenci sayisini artirma (Glimishane MYO Madencilik ve Maden
Cikarma Bolumi, Maden Teknolojisi Programi ilk defa 6grenci aldi ve %104 doluluk
oraninda) madencilik sektdriyle sanayi odakli lisanslsti tez yaptirilmasi igin
gerekli protokoller yapma, ulusal ve uluslararasi diger universitelerle ortak
kongre/calistay/panel/ sempozyum/konferans gibi etkinliklerin sayisini artirma,
yurt disinda anlasmali Universitelerle yaptigaimiz is birligi faaliyet ve
etkinliklerinin sayisini artirma, orta o6gretim okullari 6grenci ve O6gretmenleri
ile doga egitim kamplari diizenlemektir. Ilkokul ve anaokulu 6grencileri
dizeyinde yer bilimleri, madencilik ve cografya egitimleri diizenleme, ISG Uzmani
Belgesi Sinavi oncesi egitim programlari ve firmalara sertifika programlari
dizenlemektir.

Bu amaclar dogrultusunda Universitemizde bulunan madencilik ve madencilikle
ilgili bélidmlerin bélgenin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde kapsamli ve
tam donanimli bir sekilde olmasi yonindeki calismalarimizi sdrdiriyoruz. Bu
kapsamda nitelikli bilgi Uretiminin yani sira nitelikli insan yetistirerek
ilimizin bélgesel gelisimine blylk katkilar sunacagina inandigimiz ‘madencilik’
alanindaki ihtisaslasmanin Gimiishanemize ve Universitemize hayirli olmasini
diliyor, siirec boyunca tiim destekleri icin YOK Baskanimiz Prof. Dr. Erol
Ozvar’a, YOK Yiritme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Naci Giindogan ve tim lyelerimize,
YOK’de ilgili daire baskanligimiz yénetici ve calisanlarina, Cumhurbaskanligi
Strateji ve Bltce Baskanligi yoneticilerimize, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz
yoneticilerine, lUniversitemizde emegi gecen basta rektdér yardimcilarimiz,
enstitl madirdmiz, dekanlarimiz, yiksekokul midirlerimiz, genel sekreterimiz
olmak lzere tim akademik ve idari kadromuza, maden firmalarimizin tim degerli
yOnetici ve calisanlarina, her zaman destek olan STK ydneticilerimize ¢ok
tesekklr ediyorum.”



